От работодателя:			             От работников:
Ректор ГБОУ ДПО РК                                   Председатель профсоюзного комитета
КРИППО                                                         первичной профсоюзной организации                                   
	            	                                            ГБОУ ДПО РК КРИППО
  ____________ \А.Н. Рудяков\                       __________ \С.Г. Нагребецкая\ 
М.П.                                                                   М.П.  
«___» _________2026 г.			   «___» _________2026 г.






КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
[bookmark: _Hlk238552712]Государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования Республики Крым «Крымский республиканский институт постдипломного педагогического образования»
[bookmark: _Hlk139291138][bookmark: _Hlk20387751][bookmark: _Hlk139291029]на 2026-2029 годы










                                                                                                          Принят общим собранием
                                                                                   трудового коллектива
                                                                                   «___»__________ 2026 года
                                                                                   Протокол № ____
                                                                                   Вступает в силу
                                                                                   «___»__________ 2026 года

                                                                                                        








	                               г. Симферополь
2026 г.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор (далее – Коллективный договор) заключен между работодателем и работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Государственном бюджетном образовательном учреждении дополнительного профессионального образования Республики Крым «Крымский республиканский институт постдипломного педагогического образования» (далее – Институт).
1.2. Сторонами настоящего Коллективного договора являются:
· Работодатель – Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования Республики Крым «Крымский республиканский институт постдипломного педагогического образования» в лице уполномоченного представителя – ректора Рудякова Александра Николаевича (далее – работодатель); 
· [bookmark: _Hlk238560811]работники Государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования Республики Крым «Крымский республиканский институт постдипломного педагогического образования» в лице уполномоченного представителя – председателя Профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации Нагребецкой Светланы Геннадьевны (далее – профсоюзный комитет). 
1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и Работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников Института и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.
1.4. Настоящий Коллективный договор заключен сроком на три года и вступает в силу с момента его подписания Сторонами. Действие Коллективного договора может быть продлено Сторонами на срок не более трех лет.
1.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования Института, реорганизации Института в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с ректором Института. При реорганизации Института в форме слияния, присоединения, разделения, выделения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. При реорганизации или смене формы собственности Института любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового Коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет. При ликвидации Института Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.6. Изменения и дополнения Коллективного договора в течение срока его действия могут производятся по совместному решению представителями сторон в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации (далее – РФ).
1.7. Действие Коллективного договора распространяется на всех работников Института.
1.8. Настоящий Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), законными и подзаконными актами РФ и Республики Крым, Уставом и локальными актами Института.
 1.9. Должностные лица, не выполняющие обязательств по Коллективному договору или нарушающие их, могут быть привлечены к ответственности в порядке, предусмотренном законодательством РФ.
1.10. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.11 Контроль за ходом выполнения Коллективного договора осуществляется сторонами Коллективного договора в лице их представителей. 

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
Стороны подтверждают, что:
2.1. Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, отраслевым соглашением, Коллективным договором, локальными нормативными актами Института, трудовым договором.
2.2. Трудовые договоры могут заключаться в соответствии с действующим трудовым законодательством РФ как на неопределенный срок, так и на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен ТК РФ и иными федеральными законами.
2.3. Трудовой договор заключается с работником в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 
2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия, предусмотренные ТК РФ. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме.
В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами Института.
2.5.  Работникам на период трудовых отношений может предоставляться общежитие Института 
2.6. Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, установленных ТК РФ и иными федеральными законами.
2.7. Заключению трудового договора на замещение должности педагогического работника, относящегося к профессорско-преподавательскому составу, а также переводу на такую должность предшествует избрание по конкурсу на замещение соответствующей должности с указанием срока избрания. Порядок и срок избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности определяется в соответствии с действующим законодательством РФ, Уставом и локальными нормативными актами Института.
	В целях сохранения непрерывности учебного процесса допускается заключение трудового договора на замещение должности педагогического работника, относящегося к профессорско-преподавательскому составу, без избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности при приеме на работу по совместительству на срок не более одного года, а для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу.
2.8. Должности декана факультета и заведующего кафедрой являются выборными. Порядок проведения выборов на указанные должности устанавливается Уставом Института.
2.9. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.
2.10. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.
2.11. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья.
2.12. Порядок и условия временного перевода работника на другую работу регулируются ТК РФ. 
2.13. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника.
О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ.
2.14. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника под роспись с Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Института, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, Коллективным договором.
2.15. Порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений регламентируются Правилами внутреннего трудового распорядка Института, утверждаемыми работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета.
2.16. Трудовые договоры не могут содержать условий, ограничивающих права или снижающих уровень гарантий работников по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
2.17.  Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным действующим законодательством РФ. К таким основаниям относятся:
1) соглашение сторон;
2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;
3) расторжение трудового договора по инициативе работника;
4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя;
5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);
6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества Института, с изменением подведомственности (подчиненности) Института либо его реорганизацией, с изменением типа государственного учреждения;
7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора;
8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы;
9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем;
10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон;
11) нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.
2.18. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.
2.19. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.
2.20. При принятии решения о сокращении численности или штата работников Института и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 ТК РФ работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом профсоюзному комитету не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников - не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. 
[bookmark: _Hlk240277380]При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается: 
- семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); 
- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 
- работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание;
- инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества; 
- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы; 
- родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель призван на военную службу по мобилизации, направлен на службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или заключил контракт о прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного положения или в военное время либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации; 
- работникам, исполняющим свои трудовые обязанности по трудовому договору, действие которого возобновлено в соответствии с частью девятой статьи 351.7 ТК РФ.
Помимо категорий работников, определенных действующим законодательством, при равной производительности труда и квалификации правом преимущественного оставления на работе пользуются работники из числа: членов одной семьи; беременных женщин, одиноких матерей и отцов.
2.21. В случаях, предусмотренных ТК РФ, работникам предоставляются гарантии и компенсации, связанные с расторжением трудового договора.
2.22. Увольнение работников, являющихся членами профсоюзного комитета, по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета в соответствии со статьей 373 ТК РФ.
2.23. При проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения работников в соответствии с пунктом 3 части первой статьи 81 ТК РФ, в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель профсоюзного комитета.
2.24.	Организация постоянной дистанционной (удаленной) работы, временной дистанционной (удаленной) работы, периодической дистанционной (удаленной) работы регулируется ТК РФ, локальными нормативными актами Института, принимаемыми с учетом мнения профсоюзного комитета, трудовыми договорами.
2.25. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) работодателя.
2.26. С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа (распоряжения). В случае, когда приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись.
2.27. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).
2.28. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.
2.29. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности об основании и о причине прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона.

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ
3.1. Для педагогических работников Института установлена сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.
3.2. Учебная нагрузка педагогического работника, оговариваемая в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору), определяется в зависимости от занимаемой им должности, уровня квалификации и не может превышать верхних пределов, установленных локальным нормативным актом Института дифференцированно по должностям педагогических работников.
3.3. Режим рабочего времени педагогических работников определяется Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Института, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющими функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в установленной сфере деятельности.
3.4. Для работников Института, не указанных в пункте 5.1. Коллективного договора, нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю и устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка Института. 
Продолжительность ежедневной работы, а также выходные дни определяются Правилами внутреннего трудового распорядка Института. 
3.5. Кроме педагогических работников сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:
- для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю;
- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в неделю;
- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю;
- для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю.
3.6. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части). Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами трудового договора срок.
3.7. Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая продолжительность ежедневной работы, время начала и окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий работы у данного работодателя. 	
3.8. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.
3.9. Привлечение работников к сверхурочной работе - работе, выполняемой по инициативе работодателя за пределами установленной продолжительности рабочего времени: ежедневной работы, а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период, допускается в случаях и в порядке, установленном статьей 99 ТК РФ. Руководитель структурного подразделения ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника. 
3.10. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.
3.11. Привлечение работников Института к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.
с их письменного согласия и с учетом мнения профсоюзного комитета в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа Института в целом или его отдельных структурных подразделений.
В случаях, предусмотренных ТК РФ, допускается привлечение работников Института к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия.
3.12. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. 
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. При этом день отдыха по желанию работника может быть использован в течение одного года со дня работы в выходной или нерабочий праздничный день либо присоединен к отпуску, предоставляемому в указанный период.
3.13. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, согласно статье 95 ТК РФ уменьшается на один час.
[bookmark: _Hlk240198576]3.14. Отдельные работники Института могут работать в режиме рабочего времени с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ), когда они по распоряжению работодателя при необходимости могут эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. 
Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, имеющих право на дополнительный оплачиваемый отпуск: 
- проректор по безопасности и общим вопросам;
- главный бухгалтер;
- начальник отдела кадровой и организационной работы;
- начальник юридического отдела;
- ученый секретарь;
- юрисконсульт;
-специалист по кадровому делопроизводству отдела кадровой и организационной работы;
- документовед отдела кадровой и организационной работы;
- бухгалтер;
- бухгалтер 1 категории;
- бухгалтер 2 категории;
- водитель.

4. ВРЕМЯ ОТДЫХА
4.1. Выходными днями работников Института являются суббота и воскресенье.
Выходные дни педагогических работников определяются с учетом режима деятельности Института, графиками работы, при условии соблюдения режима рабочего времени, продолжительностью не более 36 часов в неделю.
4.2. В течение рабочего дня работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. 
Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка Института 
или по соглашению между работником и работодателем.
4.3. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном ТК РФ.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала.
4.4. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя.
4.5. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами Института.
4.6. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
4.7. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.
Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет и беременных женщин.
4.8. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.
4.9. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 календарных дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется работникам в соответствии с ТК и иными федеральными законами.
4.10. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации.
4.11. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работающим инвалидам продолжительностью не менее 30 календарных дней.
4.12. Работникам Института один раз в календарном году при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск в пределах фонда оплаты труда выплачивается материальная помощь на оздоровление в соответствии с локальным нормативным актом Института.
Выплата материальной помощи на оздоровление осуществляется на основании письменного заявления работника по основному месту работы и основной занимаемой должности.
В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части материальная помощь на оздоровление выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.
4.13. Работникам, указанным в пункте 3.14 Коллективного договора, работодатель предоставляет дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 7 календарных дней.
4.14. Дополнительный оплачиваемый отпуск по согласованию с профсоюзным комитетом может предоставляться работодателем при наличии возможности работникам Института в связи со следующим событиями и следующей продолжительностью:
4.14.1. Продолжительностью - один календарный день:
- для проводов детей в армию;
- матерям или одиноким отцам школьников младших классов в день начала учебного года;
- родителям в день последнего звонка для учащихся 11-х классов.
4.14.2. Продолжительностью - три календарных дня:
- при вступлении в брак работником или родителям, дети которых вступают в брак;
- в случае рождения ребенка у работника (детей работника);
- в случае смерти близких родственников;
- в случае стихийных бедствий.
4.15. Работодатель предоставляет педагогическим работникам по их желанию не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы длительный отпуск, сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых действующим законодательством Российской Федерации.
4.16. Для реализации права на длительный отпуск сроком до одного года педагогический работник обязан предупредить работодателя о своем желании письменно не менее чем за один месяц до ухода в длительный отпуск. Длительный дополнительный отпуск может быть предоставлен сроком от трех месяцев до одного года.
4.17. Преимущественное право на ежегодный отпуск в летнее или в любое удобное для них время имеют следующие работники:
- работники моложе 18 лет;
- женщины, которые хотят использовать имеющиеся у них дни ежегодного оплачиваемого отпуска на текущий рабочий год перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо после отпуска по уходу за ребенком;
- работники, имеющие трех и более детей в возрасте до 18 лет, младшему из которых не исполнилось 14 лет;
- один из родителей (опекун, попечитель, приемный родитель), воспитывающий ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет,
- участники Великой Отечественной войны, инвалиды войны, ветераны боевых действий, в том числе инвалиды, ветераны труда;
- Герои Советского Союза, Герои Российской Федерации и полные кавалеры ордена Славы;
- лица, награжденные знаком "Почетный донор России";
- лица, получившие или перенесшие лучевую болезнь и другие заболевания, связанные с радиационным воздействием вследствие аварии на Чернобыльской АЭС, участники ликвидации последствий катастрофы, инвалиды чернобыльской катастрофы и некоторые другие лица, подвергшиеся радиации в результате аварии на Чернобыльской АЭС.
- работники, ранее отозванные из отпуска и желающие догулять оставшуюся часть отпуска;
- совместители, если отпуск по основному месту работы им предоставлен в летнее время;
- многодетные работники;
- работники, получившие трудовое увечье;
- любые работники при наличии у них путевок на лечение.
4.18. Работодатель обеспечивает социальную защиту труда женщин и материнства, лиц, воспитывающих детей, в том числе:
4.18.1. Накануне нерабочих праздничных дней (Новый год, 8 марта) женщинам предоставляет дополнительные выходные дни с сохранением заработной платы, исходя из производственных возможностей.

5.  ОПЛАТА ТРУДА, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
Стороны исходят из того, что:
5.1. Размер и условия оплаты труда работников определяет локальный нормативный акт Института в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Республики Крым и нормативными правовыми актами Республики Крым, содержащими нормы трудового права.
5.2. Оплата труда работников производится согласно заключенным трудовым договорам. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами Института.
5.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
5.4. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ
5.5. Заработная плата работников Института включает в себя:
- должностной оклад или тарифную ставку (оклад);
- компенсационные выплаты;
- стимулирующие выплаты.
[bookmark: _Hlk240206366]5.6. Перечень и размеры отдельных выплат компенсационного характера устанавливаются законодательством Российской Федерации и Республики Крым, а также локальным нормативным актом Института.
5.7. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера определяет локальный нормативный акт Института, разработанный в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Крым, локальными нормативными актами Института.
5.8. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях) 2 раза в месяц в следующие сроки: «15» и «30» числа каждого месяца.
5.9. Заработная плата выплачивается работнику в месте выполнения им работы либо переводится в указанную работником кредитную организацию.
5.10. При совпадении дня выплаты заработной платы работникам Института с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
5.11.  Индексация заработной платы производится в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (статья 134 ТК РФ).
5.12. В случае возникновения чрезвычайных обстоятельств работникам по приказу работодателя может быть выплачена материальная помощь в размере 4 000 (четыре тысячи) рублей. Материальная помощь выплачивается при наличии экономии фонда оплаты труда Института по инициативе администрации или по личному заявлению работника.  Материальная помощь выплачивается в следующих случаях:
- при вступлении в брак;
- при рождении ребенка;
- смерти мужа, жены, сына, дочери, отца, матери, брата, сестры;
- длительной болезни работника (его близких родственников) и необходимости приобретения дорогостоящих лекарств или оплаты дорогостоящего лечения.

6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
6.1. Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из комплексной оценки технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из оценки факторов трудового процесса, которые могут привести к нанесению вреда здоровью работников.
6.2. Работодатель обязан обеспечить:
- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;
- создание и функционирование системы управления охраной труда;
- соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям охраны труда;
- систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку;
- реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
- разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию производственных объектов, вновь организованных рабочих мест;
- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
- приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;
- оснащение средствами коллективной защиты;
- обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда;
- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты;
- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда;
- в соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,  локальных нормативных актов Института организацию проведения за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу, при необходимости) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований;
- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;
-предоставление федеральному органу исполнительной власти, осуществляющему функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам местного самоуправления, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов в соответствии с законодательством в рамках исполнения ими своих полномочий, с учетом требований законодательства Российской Федерации о государственной тайне;
- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой помощи пострадавшим;
- расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм);
-санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;
- беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в целях проведения проверок условий и охраны труда, расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний работников, проведения государственной экспертизы условий труда;
- выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в установленные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения;
- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов работ, в целях контроля за безопасностью производства работ;
- разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учетом мнения профсоюзного комитета;
- ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также доступ работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых актов;
- приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы;
- при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а также обеспечение охраны труда.
6.3. Работник обязан:
-соблюдать требования охраны труда;
-правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и материалы, применять технологию;
-следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах выполнения своей трудовой функции;
-использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
-проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда;
- немедленно извещать ректора, проректора либо руководителя структурного подразделения Института о выявленных неисправностях, используемых оборудования и инструментов, о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);
[bookmark: _Hlk240209103]- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу, при необходимости) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями.

7. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Стороны договорились:
7.1. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иной формы воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.
7.2. Профсоюзный комитет имеет право на осуществление контроля за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением им условий настоящего Коллективного договора, соглашений.
7.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профсоюзного комитета в случаях, предусмотренных законом и настоящим Коллективным договором.
7.4. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профсоюзного комитета на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом конференций, съездов, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.
7.5. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим Коллективным договором.
7.6. Работодатель отчисляет первичной профсоюзной организации в соответствии с нормами действующего законодательства и при наличии свободных денежных средств, денежные средства на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в размере не менее 0,5 % от фонда оплаты труда.
7.7. Увольнение по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ председателя (его заместителя) профсоюзного комитета, не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.
При отсутствии вышестоящего выборного профсоюзного органа увольнение указанных работников производится с соблюдением порядка, установленного статьей 373 Трудового кодекса РФ.
7.8. Работодатель предоставляет профсоюзному комитету необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития Института в соответствии с порядком, установленным действующим законодательством РФ. 
7.9. Работодатель обязан предоставлять профсоюзному комитету безвозмездно в пользование помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, а также оргтехнику, средства связи и необходимые нормативные правовые документы.
7.10. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза в размере 1% от начисленной заработной платы работников при наличии их письменных заявлений. 

8. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА
Профком обязуется:
8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (с изменениями и дополнениями) и ТК РФ.
8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права.
8.3. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников.
8.4. Осуществлять контроль за своевременным назначением и выплатой страхового обеспечения.
8.5. Участвовать в работе по летнему оздоровлению детей работников Института и обеспечению их новогодними подарками. 
8.6. Вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки в соответствующие организации.
8.7. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.
8.8. Организовывать для работников Института культурно-массовые и спортивно-массовые мероприятия, в том числе способствующих укреплению семейных ценностей, физкультурно-оздоровительные мероприятия, дни открытых дверей в Институте для детей работников.
8.9. Оказывать содействие оздоровлению работников Института и их детей.
8.10. Оказывать содействие в организации и проведении культурно- массовых, спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий и в вопросах их финансирования.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
9.1. Каждая сторона Коллективного договора обязуется обеспечивать выполнение включенных в него обязательств и решать возникающие вопросы, руководствуясь законодательством РФ и Республики Крым.
9.2.  Каждая из сторон в пределах своих обязательств несет ответственность за невыполнение настоящего Коллективного договора в соответствии с законодательством РФ.
9.3. Стороны договорились о следующем:
9.3.1. Работодатель направляет Коллективный договор на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
9.3.2. Совместно разрабатывать план мероприятий по выполнению настоящего Коллективного договора.
9.3.3. Осуществлять контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению Коллективного договора и его положений.
9.3.4. Рассматривать все возникающие в период действия Коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
9.3.5. Соблюдать установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, использовать все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов.

ПОДПИСИ СТОРОН:

От работодателя:			             От работников:
Ректор ГБОУ ДПО РК КРИППО               Председатель профсоюзного комитета
                                                                       первичной профсоюзной организации
                                                                       ГБОУ ДПО РК КРИППО	            	                                           
 ____________А.Н. Рудяков                         ___________С.Г. Нагребецкая  
«___» _________2026 г.		           «___» _________2026 г.

М.П.                                                                 М.П.
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