СОЦИАЛЬНАЯ СТРУКТУРА ОБЩЕСТВА
Представьте общество как сложный механизм. Он не состоит из одинаковых деталей — в нём есть разные «узлы», группы людей, которые выполняют разные функции, имеют разный доступ к ресурсам, возможностям и привилегиям. Именно из этих групп, их связей и отношений и складывается социальная структура. 
Почему так получается? Люди различаются по множеству признаков: возраст, пол, профессия, уровень дохода, образование, национальность, место жительства. На основе этих и других критериев люди объединяются в группы. Например, есть группа врачей, группа подростков, группа жителей определённого города, группа людей определённой религии. Со временем некоторые группы начинают занимать более привилегированное положение, чем другие — возникает социальное неравенство.  
Важный момент: социальная структура не застывает навсегда. Она меняется под влиянием экономики, политики, технологий, культурных сдвигов. Например, развитие IT-сферы привело к появлению новых профессиональных групп и изменению социального статуса многих специалистов.  
На основе этого понимания можно сформулировать термины, которые точно описывают элементы и процессы:
Социальная группа — устойчивая совокупность людей, которых объединяет какой-то социально значимый признак: профессия, возраст, национальность, уровень дохода, интересы. Примеры: студенты, врачи, пенсионеры, любители определённого музыкального жанра
Социальная дифференциация — процесс, в ходе которого общество разделяется на различные социальные группы, занимающие разное положение. Проще говоря — это «расслоение» людей по разным признакам.  
Социальная структура общества — внутреннее строение общества в целом: совокупность взаимосвязанных и взаимодействующих социальных групп, а также отношений между ними. Она организует общество в единое целое и помогает поддерживать его стабильность.  Пример: в одном городе живут и топ‑менеджеры, и рабочие на стройке, и студенты. Это и есть расслоение по разным признакам.
Страта — социальный слой, группа людей, которых объединяет ряд общих признаков: примерно одинаковый доход, уровень образования, объём власти, престиж профессии.  
Социальная стратификация — система, в которой общество делится на страты, выстроенные в вертикальную иерархию. То есть одни слои находятся в более привилегированном положении, чем другие. Ключевые критерии, по которым выделяют страты: доход, власть, образование, престиж.  
Исторические типы стратификационных систем — примеры того, как в разные эпохи строилось социальное расслоение:
	ТИП
	ХАРАКТЕРИСТИКА
	ПРИМЕР

	Рабство  
	система, где один человек выступает собственностью другого, права и обязанности закреплены насильственно
	античное рабство

	Кастовая система
	принадлежность к страте определяется исключительно рождением, переход между кастами практически невозможен
	кастовый строй в Индии (брахманы, кшатрии, вайшьи, шудры).  


	Сословная система
	права и обязанности закреплены обычаем или законом и передаются по наследству, но переход между сословиями в отдельных случаях был возможен
	сословия в дореволюционной России (дворянство, духовенство, крестьянство)

	Классовая система
	характерна для современных обществ. Принадлежность к классу не закрепляется юридически, возможность социальной мобильности (перемещения между слоями) выше
	предприниматели, рабочие



Социальная мобильность — перемещение индивидов или групп в социальной структуре, изменение их статуса. Бывает вертикальной (движение вверх или вниз по иерархии) и горизонтальной (переход в другую группу на том же уровне). «Социальными лифтами» называют институты, которые помогают такому перемещению: образование, армия, брак, карьера.  
Допустим, мы смотрим на современное общество. Мы видим разные социальные группы (программисты, учителя, рабочие на заводе, предприниматели). Из-за различий в уровне дохода, требуемом образовании и престиже профессий эти группы образуют страты. Возникает вертикальная стратификация: одни страты оказываются выше других. При этом человек может менять свой статус — например, получить высшее образование и перейти из одной профессиональной группы в другую (это и есть социальная мобильность
