


Цель: реализация мероприятий в рамках проводимого в Российской 

Федерации и Республике Крым Года педагога и наставника, активизация 

наставнической деятельности педагогических работников в образовательных 

организациях, в том числе школ с низкими образовательными результатами 

 

Задачи:  

1. Познакомить участников семинара с основными принципами, задачами и 

формами реализации системы наставничества педагогических 

работников в образовательных организациях. 

2. Определить алгоритм эффективной организации наставнической 

деятельности на муниципальном уровне и уровне образовательной 

организации, в том числе с низкими результатами обучения  

3. Презентовать опыт работы отдельных муниципальных образований и 

педагогических работников в рамках организации и осуществления 

наставнической деятельности, в том числе со школами с низкими 

образовательными результатами  

 

В работе семинара принимают участие: 

 

1. Рудяков Александр Николаевич, ректор ГБОУ ДПО РК «Крымский 

республиканский институт постдипломного педагогического 

образования», доктор филологических наук, профессор. 

2. Беспалова Светлана Эдиславовна, заместитель министра образования, 

науки и молодежи Республики Крым. 

3. Волкова Екатерина Ивановна, председатель Крымской 

республиканской организации Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации. 

4. Денисенко Ирина Константиновна, первый проректор ГБОУ ДПО РК 

«Крымский республиканский институт постдипломного педагогического 

образования». 

5. Гуцол Василий Викторович, заведующий центром подготовки 

руководящих кадров, школоведения и аттестации ГБОУ ДПО РК 

«Крымский республиканский институт постдипломного педагогического 

образования». 

6. Крыжко Екатерина Евгеньевна, заведующий центром непрерывного 

повышения профессионального мастерства педагогических работников 

ГБОУ ДПО РК «Крымский республиканский институт постдипломного 

педагогического образования». 

7. Методисты (специалисты) муниципальных методических служб, 

курирующие наставничество. 

8. Учителя, реализующие целевую модель наставничества в 

общеобразовательных организациях, в том числе с низкими 

результатами обучения. 

 



Порядок проведения семинара  
 
10.30 – 11.00 Заезд и регистрация участников семинара.  

 
11.00 – 11.15 

 
 

Открытие семинара. Приветственное слово. 
Рудяков Александр Николаевич, ректор ГБОУ ДПО РК 
«Крымский республиканский институт постдипломного 
педагогического образования», доктор филологических наук, 
профессор. 
Беспалова Светлана Эдиславовна, заместитель министра 
образования, науки и молодежи Республики Крым. 
Волкова Екатерина Ивановна, председатель Крымской 
республиканской организации Профсоюза работников 
народного образования и науки Российской Федерации. 
 

11.15 – 11.30 
 
 
 
 
 
11.30 – 11.40 

 
 
 
 
 
 

11.40 – 11.50 
 
 
 
 
 

11.50 – 12.00 

Наставничество как форма педагогического взаимодействия. 
Якса Наталья Владимировна, доктор педагогических наук, 
профессор кафедры психологии и педагогики ГБОУ ДПО РК 
«Крымский республиканский институт постдипломного 
педагогического образования». 
 
Нормативное правовое обеспечение системы наставничества 
педагогических работников в Республике Крым. 
Гуцол Василий Викторович, заведующий центром 
подготовки руководящих кадров, школоведения и аттестации 
ГБОУ ДПО РК «Крымский республиканский институт 
постдипломного педагогического образования». 
 
О реализации мероприятий по подготовке и проведению Года 
педагога и наставника в Республике Крым. 
Денисенко Ирина Константиновна, первый проректор ГБОУ 
ДПО РК «Крымский республиканский институт 
постдипломного педагогического образования». 
 
Совершенствование уровня профессионального мастерства 
педагогов города Ялты для эффективности повышения 
качества образования. 
Дудушкина Светлана Владимировна, директор 
Муниципального казенного научно-методического учреждения 
«Городской методический кабинет Департамента образования 
и молодежной политики» муниципального образования 
городской округ Ялта Республики Крым. 
 

12.00 – 12.15 
 
 
 
 

Реализация целевой модели наставничества в 
общеобразовательной организации (из опыта работы МБОУ 
«СОШ №8» г. Симферополя). 
Кедук Виктория Алексеевна, учитель Муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 
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