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ОБЩИЕ ПРИНЦИПЫ СОПРОВОЖДЕНИЯ ШКОЛЫ 

В ПРОЕКТЕ НА РЕГИОНАЛЬНОМ УРОВНЕ 

Информационная 
поддержка и вовлечение 
всех ОО без исключения

Обучение на курсах по 
проекту (очно/онлайн с 
поддержкой курса на сайте 
дистанционного обучения 
ЦНППМ)

Вовлечение в 
самодиагностику и анализ 
результатов всех ОО без 
исключения

Назначение регионального 
и муниципальных 
координаторов
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федеральный

региональный

муниципальный

школьный

ИЕРАРХИЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

Каждая школа имеет возможность 

получить консультационную поддержку 

по участию в проекте у муниципального 

или регионального координатора
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1. Специальная информационная 

страница на сайте цнппм62.рф

2. Рассылка информации о планах, 

событиях, мероприятиях проекта в 

муниципальные органы управления 

образованием

3. Проведение рабочих вебинаров

4. Ведение чата для назначенных 

муниципальных координаторов и 

руководителей школ

ОБЕСПЕЧЕНИЕ информированности
Все ОО обеспечены 100%-ной информационной поддержкой
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СВОЕВРЕМЕННОЕ ИНФОРМИРОВАНИЕ О 

СОБЫТИЯХ ПРОЕКТА НА РЕГИОНАЛЬНОМ УРОВНЕ
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ВКЛЮЧЕНИЕ ПОВЕСТКИ ПРОЕКТА В 

МУНИЦИПАЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

Магистральное направление «Знание»

Совещание с руководителями школ города 

Рязани по теме «Расширение 

образовательного пространства школы: из 

опыта профильного обучения».

Стажировочная площадка «Региональный 

компонент федерального проекта 

«Разговоры о важном»

Магистральное направление «Творчество»

Городской открытый хакатон по 

робототехнике

Фестиваль школьных вокальных 

коллективов «Планета детства»

Научно-практический семинар «Новый 

взгляд на школьный музей»

Ключевое условие «Учитель. Школьная 

команда» 

Открытый городской Чемпионат 

педагогических команд 

Фестиваль педагогических инноваций

Включение всех направлений проекта в тематики и программы августовских совещаний, форумов, конференций
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НАСТОЛЬНАЯ КНИГА ДИРЕКТОРА ШКОЛЫ

Содержит перечень 
актуальных документов по 
направлениям

Веб-вариант

Красочная, наглядная, 
информативная. Содержит массу 
полезной вспомогательной 
информации, QR-коды на 
документы и сайты, поля для 
пометок и записей

PDF-версия

Эффективная помощь руководителю. Советы и рекомендации по использованию
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o Предварительная самодиагностика (шаблон в Excel)

o Сбор и обработка результатов. Анализ (вебинар и личное консультирование)

o Подготовка к автоматизированной самодиагностике (вебинар)

o Текущий вебинар в процессе самодиагностики с разбором особенностей

o Сбор сведений о «неприменимых» показателях

АЛГОРИТМ РАБОТЫ С МЕХАНИЗМОМ 

САМОДИАГНОСТИКИ

o Разбор результатов и инструктаж по работе с выгрузкой и шаблоном программ 

развития

o Консультирование по применению и реализации рекомендаций

o Внесение корректив в утвержденные программы развития и 

текущие рабочие планы
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Помогает ознакомиться с 
инструментарием 
диагностики

Помогает лучше 
ознакомиться с 
направлениями 
проекта

Помогает 
своевременно 
обнаружить «слабые 
места» и наметить 
пути решения проблем

ЭФФЕКТИВНОСТЬ ПРЕДВАРИТЕЛЬНОЙ 

САМОДИАГНОСТИКИ
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ПРИМЕР анализа результатов предварительной 

самодиагностики и автоматизированной самодиагностики

Представлены части скриншотов из регионального отчета о предварительной самодиагностике (показан, кроме 

балла по направлению, и уровень) и из выгрузки автоматизированной самодиагностики.

Предварительный этап позволил изменить ситуацию, например, по ключевому условию «Образовательная 

среда». 
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…

РЕЗУЛЬТАТЫ САМОДИАГНОСТИКИ И ВЫВОДЫ
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ПЛАНЫ И 
ПЕРСПЕКТИВЫ

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ

19 баллов

Образовательная среда

17 баллов

Здоровье

27 баллов

Учитель. Школьная команда

20 баллов

Образовательная среда

20 баллов

Здоровье

30 баллов

Учитель. Школьная команда
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ПРЕДЛОЖЕНИЕ, ПОЖЕЛАНИЯ: ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ

Желательно предусмотреть 
добавление фильтра по 
дефицитам.

Сложность интерпретации 
результатов. В выгрузке имеется 
указанное школой значение и нет 
максимального значения показателя, 
в связи с чем трудно определить 
места, по которым «есть куда расти».
Добавить в выгрузку столбец с 
максимальными значениями по 
показателю.

Для поиска дефицита можно 
использовать фильтр нулевого 
значения по баллам, но это 
исключает возможность поиска 
«точек роста», где не достигнут 
максимальный балл.

При редактировании управленческих 
решений по устранению дефицитов нет 
возможности редактировать 
предлагаемые формулировки, а лишь 
только возможность добавить 
дополнительные. Возможно, стоит 
предусмотреть возможность 
редактирования предлагаемых 
формулировок.

Там, где не достигнут максимальный балл и «есть куда расти», невозможно добавить 
управленческое решение. Следует предусмотреть возможность редактирования.
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Рекомендации, которые 
выдаются ОУ, носят 
обобщенный характер.
Желательно конкретизировать 
действия управленческой 
команды по устранению 
выявленных дефицитов для 
каждой организации 
персонифицированно. 
Возможно, для этого 
потребуется создание какого-то 
штаба, рабочей группы.

ПРЕДЛОЖЕНИЕ, ПОЖЕЛАНИЯ: РЕГИОНАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ

Создание нормативного 
документа, 
регламентирующего 
порядок внесения 
изменений в утвержденную 
программу развития с 
учетом полученных 
результатов диагностики и 
предлагаемых 
управленческих решений.

Расширение функционала в 
ЛК регионального 
координатора с целью 
получения детальной 
информации, возможности 
группировки организаций по 
дефицитам и др.
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КОНТАКТЫ

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ

Центр непрерывного повышения профессионального 

мастерства педагогических работников и управленческих 

кадров Рязанской области
e-mail: cnppm62@yandex.ru
http://цнппм62.рф

ОГБУ ДПО «Рязанский институт развития образования»

г. Рязань, ул. Урицкого, 2а, 390023

Тел./факс (4912) 44-63-92

e-mail : riro@ryazan.gov.ru

http://www.rirorzn.ru

проректор по учебно-методической работе, 

руководитель ЦНППМ 

Ларина Марина Евгеньевна

МБОУ  «Школа № 72 с углубленным изучением 

отдельных учебных предметов» г. Рязани

Тел: (4912) 27-76-36

e-mail : sh72.ryazan@ryazangov.ru

г. Рязань, ул. Новоселов, 17, 1390037

https://sh72-ryazan-r62.gosweb.gosuslugi.ru/

директор школы

Щепотина Елена Викторовна


