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Результаты самодиагностики.

Знание

Здоровье
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Воспитание

Профориентация

Учитель.Школьная команда

Школьный климат

Образовательная среда



РЕАЛИЗУЕМЫЕ ПРОГРАММЫ

АООП ДО слабовидящих обучающихся

АООП ДО для детей с амблиопией и косоглазием

АООП ДО для слепых обучающихся

АООП НОО для слепых обучающихся (вариант 3.1)

АООП НОО для слепых обучающихся (вариант 3.2)

АООП НОО слабовидящих обучающихся (вариант 4.1)

АООП НОО слабовидящих обучающихся (вариант 4.2)

АООП ООО (вариант 1)

АООП ООО (вариант 2)

АООП СОО

АООП УО (вариант 1)

АООП УО (вариант 2)



ПОЛОЖИТЕЛЬНЫЕ ФАКТОРЫ

• Накопленный опыт обучения, развития и воспитания детей с нарушением зрения. Сложившаяся 

система ценностей, обычаем, традиций

• Наличие полной линейки уровней образования

• Возможность круглосуточного пребывания обучающихся и отработанная система полной занятости 

воспитанников во внеурочное время

• Высокий процент педагогов, имеющих тифлопедагогическое, специальное (дефектологическое) 

образование или профессиональную переподготовку

• Активная работа методического совета, школы педагогического мастерства, тифлосеминаров-

практикумов

• Пополнение и обновление материально-технической базы учреждения, в том числе приобретение 

специальных современных тифлосредств для организации обучения

• Организация комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения обучающихся

• Наличие должного уровня безопасности образовательного процесса, создание комфортных бытовых 

условий

• Открытость школы, позволяющая устанавливать и расширять партнерские связи

• Организация на базе учреждения консультационной, в том числе ранней помощи родителям, 

воспитывающим детей с нарушением зрения и специалистам, работающим с детьми данной 

нозологии



НЕГАТИВНЫЕ ФАКТОРЫ

• Не5обходимость проведения капитального ремонта, современного благоустройства 

пришкольной территории

• Нестабильное комплектование дошкольного отделения и 1 классов (нестабильная 

численность контингента)

• Затруднения в реализации дифференцированного обучения в условиях большой 

вариативности контингента по уровню зрительного и интеллектуального развития в 

одном классе

• Невысокая мотивация некоторых педагогов к внедрению и применению инноваций, 

недостаточная компетентность в использовании деятельностного подхода и 

специфических методов и приемов обучения

• Высокая учебная загруженность обучающихся и, как следствие снижение мотивации 

на достижение успехов во внеурочной деятельности

• Недостаточное взаимодействие с профессиональными образовательными 

организациями

• Слабая активность родительской общественности

• Недостаточная компетентность родителей в адекватной оценке образовательных 

возможностей детей



ЭТАПЫ РАЗРАБОТКИ ПРОГРАММЫ









ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ
• Организация качественного, доступного образования 

• Обновление материально-технической базы

• Психолого-педагогическое сопровождение

• Развитие внеурочной деятельности и 

дополнительного образования

• Работа с педагогическими кадрами

МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ


