


Об особенностях функционирования психологической службы в образовательных организациях Республики Крым в 2025/2026 учебном году

Психологически благоприятная и безопасная образовательная среда является одним из условий повышения качества образования, воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности. В обществе сформирован запрос на получение участниками образовательных отношений качественной и доступной психолого-педагогической помощи, востребованность которой возросла в условиях современных социальных трансформаций, вызовов и угроз. Возникновение разнообразных проблем в детской популяции, связанных с социокультурными феноменами, поведенческими особенностями, неравномерность, асинхронность развития, проявлениями травли в образовательной среде, зависимое и рискованное поведение детей и подростков требуют своевременного выявления и разрешения.
Следовательно, развитие психологической службы в образовательных организациях должно занимать одно из центральных мест в рейтинге современных задач, реализуемых в рамках образовательного пространства.  
Приоритетные направления развития системы психолого-педагогической помощи: совершенствование управления нормативно-правового регулирования, кадровое, методическое, научно-информационное и материально-техническое обеспечение деятельности по организации психолого-педагогической помощи. Одним их механизмов реализации развития психологической службы (в рамках Концепции Развития системы психолого-педагогической помощи в сфере общего образования, среднего профессионального образования в Российской Федерации на период до 2030 года, утвержденной Минпросвещением России от 18.06.2024 № СК-13/07ВН, Письмо Минпросвещения России от 01.07.2024 № ДГ-1105/07) является внедрение в профессиональную практику педагогов-психологов единых подходов, стандартов, протоколов и инструментов оказания психолого-педагогической помощи участникам образовательных отношений, в особенности обучающимся  целевых групп.
С этой целью обращаем внимание на необходимость рассмотрения вопроса о сохранении и развития системы муниципальных психологических служб включающих в себя деятельность методиста, курирующего психологическую службу, ПМПК, ППМСЦ, внештатного педагога-психолога, муниципального объединения педагогов-психологов (далее РМО) на территории Республики Крым.  Деятельность главных внештатных педагогов-психологов в системе образования организуется в соответствии с Письмом Министерства просвещения Российской Федерации от 19.02.2025 года № 07-691 О направлении материалов «Методические рекомендации по вопросам организации деятельности главных внештатных педагогов-психологов в системе образования Российской Федерации».
Создание профессиональных сообществ (РМО) регулируется Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 31.07.2025) "Об образовании в Российской Федерации" Статья 19. Научно-методическое и ресурсное обеспечение системы образования и Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 27.11.2028года № 247 «Об утверждении Типового положения об учебно-методических объединениях в системе общего образования».
 Методическое объединение – это традиционно существующее и наиболее распространенное объединение педагогов-психологов, это группа людей, которые регулярно вступают между собой в коммуникацию (лично или виртуально) с целью обмена опытом, выработки знаний и поиска новых, более эффективных подходов к решению поставленных перед ними профессиональных задач.
РМО является средством для личностного и профессионального роста педагога-психолога, развития его профессиональной компетентности и мастерства, механизмом для запуска самоорганизации, самообразования (непрерывного образования и самообразования педагогов-педагогов), саморазвития. 
Целью деятельности районного методического объединения педагогов-психологов является создание условий для взаимодействия и взаимообогащения профессионального и личностного потенциала педагогов-психологов для повышения качества психолого-педагогического сопровождения в образовательных организациях, и,  как следствие, повышение качества образования.
  Задачи, решаемые методическим объединением педагогов-психологов:
- содействие профессиональному росту и самореализации педагогов-психологов;
- расширение спектра представлений о различных формах, техниках и технологиях работы с обучающимися (воспитанниками), их родителями (законными представителями) и педагогами;
- осуществление личностной и профессиональной поддержки и оказание помощи начинающим педагогам-психологам; 
- развитие способностей педагогов-психологов использовать приобретенные психологические знания и специальные умения;
- создание ресурсного банка инновационных психологических приемов, методов, методик.
Развитие и поддержка профессионального сообщества обеспечиваются реализацией следующих принципов:  
- сотрудничества;
- конфиденциальности;
- доброжелательности  и безоценочности;
- рефлексивно-аналитического  подхода  к процессу и результату;
- добровольности;
- равноправия;
- системности;
- доступности;
- преемственности;
- гласности.
Для создания районного методического объединения (РМО) необходимо следовать определенной процедуре, включающей разработку положения, плана работы, формирование состава, выбор руководителя, проведение организационного заседания и утверждение документации. 
Порядок создания районного методического объединения: 
1. Разработка положения о РМО: 
Определяются цели и задачи РМО, его структура, состав, порядок работы, права и обязанности членов и руководителя. 
Положение утверждается органом управления образованием. 
   2. Формирование состава РМО: 
В состав РМО включаются педагоги-психологи из разных образовательных организаций района/города (для эффективной работы в состав РМО должны входить все педагоги-психологи района, города).  Возможно включение в РМО педагогов-психологов интернатов, СПО, центров социальных служб для семьи, детей и молодежи.
  3. Выбор руководителя РМО: 
Кандидатура руководителя обсуждается и утверждается на организационном заседании РМО и согласовывается с органом управления образованием.  Руководитель должен обладать организаторскими способностями, опытом работы и знанием методики. 
 4. Составление плана работы: 
Руководитель РМО совместно с методистом/специалистом курирующим психологическую службу и активными педагогами психологами  разрабатывает план работы на учебный год, учитывая цели и задачи РМО, потребности педагогов-психологов  и направления развития психологической помощи и системы образования. План работы утверждается на заседании РМО и согласовывается методистом/специалистом, курирующим службу. 
5. Проведение организационного заседания: 
На первом заседании утверждается состав РМО, избирается руководитель, обсуждается и утверждается план работы. Выбирается актив РМО. Утверждаются графики заседаний и мероприятий. 
6. Документации: Положение о РМО, план работы, протоколы заседаний, анализы работы за прошлые годы, банк данных педагогов-психологов и другая необходимая документация.
7. Организация работы РМО: 
Регулярно проводятся заседания РМО, семинары, мастер-классы, творческие отчеты педагогов, открытые уроки и другие мероприятия. (не менее 4-х мероприятий в год). Осуществляется методическая поддержка педагогов-психологов, распространение передового опыта, проводится работа с молодыми специалистами. 
8. Анализ и корректировка работы: 
В конце учебного года проводится анализ деятельности РМО, выявляются успехи и недостатки, корректируется план работы на следующий год.
Примерное Положение о РМО и формы документации даны в Приложении 1 
Рекомендуется в каждом муниципалитете ввести ставку методиста/специалиста, отвечающего за психологическую службу муниципального района/городского округа, назначить главного муниципального внештатного педагога-психолога, создать районное/городское методическое объединение педагогов-психологов (далее РМО) и выбрать руководителя РМО. 
Напоминаем о недопустимости сокращения ставок специалистов психологической службы и необходимости их введения в соответствии с нормативами численности и потребностями образовательных организаций (Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 23 июня 2025 г. N ОК-1835/08 О примерных штатных  нормативах). Должность педагога-психолога устанавливается из расчета одна должность на каждые 300 обучающихся. При численности обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (при наличии заключения психолого-медико-педагогической комиссии) 20 человек – 1ставка. При численности обучающихся с расстройствами аутистического спектра (при наличии заключения психолого-медико-педагогической комиссии) 5 - 8 человек – 1ставка.
Основные задачи деятельности психологической службы системы образования Республики Крым на 2025-2026 учебный год: 
· сохранение и развитие сети психологической службы; 
· усовершенствование организационно-функциональных моделей деятельности психологических служб в зависимости от приоритетных задач психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса и условий каждого отдельно взятого города/района; 
· формирование единого пространства психологического сопровождения (нормативного, организационного, управленческого, методического); 
· обеспечение доступности, качества и полноты спектра психолого-педагогического сопровождения и оказания психологической помощи и поддержки всем участникам образовательного процесса; 
· оптимизация работы по формированию системы социально-психологического сопровождения обучающихся, направленной на их успешную социализацию (формирование здорового образа жизни и позитивного мышления обучающихся); 
· обеспечение вариативности направлений психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса (сохранение и укрепление психологического здоровья обучающихся; формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни); 
· мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление и поддержка одаренных детей, детей с ограниченными возможностями здоровья; 
· психолого-педагогическая поддержка участников олимпиадного движения; 
· обеспечение осознанного и ответственного выбора дальнейшей профессиональной сферы деятельности обучающимися; 
· формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; 
· содействовать повышению профессионального уровня специалистов психологической службы, а также эффективной системы межведомственного взаимодействия со специалистами иных организаций и органов (наличие в образовательных организациях совместных планов деятельности с субъектами профилактики ); 
· популяризация психологических знаний и формирование представлений о психологии в целом у участников образовательного процесса; 
· содействие гармонизации социально-психологического климата в образовательных учреждениях; 
· разработка и реализация психолого-педагогических программ сопровождения обучающихся, программ развития, адаптации и социализации, а также осуществления психологической экспертизы и мониторинга психологической безопасности образовательной среды с целью реализации новых государственных образовательных стандартов; 
· осуществление индивидуально ориентированной психолого-педагогической помощи детям с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей психического и (или) физического развития, индивидуальных возможностей детей (в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии и других обновленных категорий перечисленных в Концепции развития психологической помощи (Концепция № СК-13/07ВН развития системы психолого-педагогической помощи в сфере общего образования и среднего профессионального образования в российской федерации на период до 2030 года (Письмо Минпросвещения России от 01.07.2024 N ДГ-1105/07 О направлении Концепции и плана) и методических рекомендациях (Распоряжение Минпросвещения России от 28.12.2020 № Р-193 «Об утверждении методических рекомендаций по системе функционирования психологических служб в общеобразовательных организациях»). В данных документах подчеркивается, что потребность в психолого-педагогической помощи может возникнуть на любом этапе обучения и по ряду разных причин, но при этом особое внимание уделяется отдельным, уязвимым категориям обучающихся, это: 
- дети раннего возраста, имеющие нарушения в развитии и риск их возникновения; 
- обучающиеся с ОВЗ и инвалидностью; 
- обучающиеся, нуждающиеся в длительном лечении; 
- дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, а также лица из их числа; 
- обучающиеся, являющиеся иностранными гражданами; 
- обучающиеся, проявляющие выдающиеся способности; 
- обучающиеся, испытывающие трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации, в том числе с нормативными кризисами взросления; 
- дети ветеранов боевых действий; 
- дети участников (ветеранов) специальной военной операции; 
- дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации. 

Нормативно-правовое обеспечение деятельности психологической службы на федеральном и региональном уровнях
В своей деятельности педагоги-психологи образовательных организаций различных видов и форм собственности в 2025/2026 учебном году должны руководствоваться нормативно-правовыми документами международного, федерального, регионального, локального уровней. Электронная база документов федерального уровня доступна на официальном сайте Федерации психологов образования России https://rospsy.ru

Документы международного и федерального уровней
Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20 ноября 1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990)
Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020)
Конвенция совета Европы о защите детей от сексуальной эксплуатации и
сексуальных злоупотреблений (Ратифицирована Федеральным законом РФ от 07.05.2013 № 76-ФЗ)
Федеральные законы Российской Федерации
Федеральный закон от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
Гражданский Кодекс РФ (принят Государственной Думой 21 октября 1994 года)
Федеральный закон от 24 июля 1998 № 124-ФЗ (последняя ред.) "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации"
Федеральный закон от 24 июня 1999 №120 – ФЗ (ред. от 02.04.2014, изм. от 04.06.2014) «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»
Федеральный закон от 21 декабря 1996 № 159-ФЗ (последняя ред.) «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения»
Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»
Федеральный закон от 1 мая 2019 г. N 93-Ф3 "О внесении изменений в Федеральный закон "О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию" и отдельные законодательные акты Российской Федерации" 
Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ О персональных данных (с изменениями на 30 декабря 2020 года) (редакция, действующая с 1 марта 2021 года)
Федеральный закон от 21 ноября 2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»
Федеральный закон от 03 июля 2016 № 238-ФЗ "О независимой оценке квалификации"
Концепции и другие документы, регламентирующие
 государственную политику в сфере образования
Концепция № СК-13/07ВН развития системы психолого-педагогической помощи в сфере общего образования и среднего профессионального образования в российской федерации на период до 2030 года (Письмо Минпросвещения России от 01.07.2024 N ДГ-1105/07 О направлении Концепции и плана (вместе с Концепцией N СК-13/07вн развития системы психолого-педагогической помощи в сфере общего образования и среднего профессионального образования в Российской Федерации на период до 2030 года, утв. Минпросвещением России 18.06.2024, Планом мероприятий N СК-13/07вн на 2024 - 2030 годы по реализации Концепции развития системы психолого-педагогической помощи в сфере общего образования и среднего профессионального образования в Российской Федерации на период до 2030 года, утв. Минпросвещением России 18.06.2024)
Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов (утверждена Президентом РФ № Пр.-827 от 03.04.2012 г.)
Распоряжение от 25 августа 2014 года №1618-р. «Об утверждении Концепции государственной семейной политики в России на период до 2025 года»
Распоряжение от 29 мая 2015 года №996-р «Об утверждении стратегии развития воспитания на период до 2025 года»
Распоряжение Правительства РФ от 22 марта 2017 № 520-р «Об утверждении Концепции развития системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на период до 2020 года (вместе с «Планом мероприятий на 2017 - 2020 годы по реализации Концепции развития системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на период до 2020 года»).  Об утверждении Концепции развития системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на период до 2025 года и плана мероприятий на 2021-2025 годы по ее реализации (с изменениями на 18 марта 2021 года
Распоряжение Правительства РФ от 31 августа 2016 № 1839-р «Об утверждении Концепции развития ранней помощи в Российской Федерации на период до 2020 года»
Распоряжение Правительства РФ от 23 января 2021 г. № 122-р «Об утверждении плана основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства на период до 2027 года.
Иные нормативные правовые акты, 
регламентирующие деятельность педагога-психолога
Приказ Минобразования РФ от 22.10.1999 N 636 "Об утверждении Положения о службе практической психологии в системе Министерства образования Российской Федерации"
Письмо Министерства образования и науки РФ № 06-971 от 07.07.2006 г.  «Об образовательных учреждениях для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи» 
Приказ Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 №761н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования».
Постановление Правительства РФ от 8 августа 2013 г. № 678  «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций»
Приказ Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 №1601 (ред. от 13.05.2019) "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" (Зарегистрировано в Минюсте России 25.02.2015 N 36204)
Приказ Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 18 ноября 2014 г. № 889н «Об утверждении рекомендаций по организации межведомственного взаимодействия исполнительных органов власти субъектов Российской Федерации при предоставлении социальных услуг, а также при содействии в предоставлении медицинской, психологической, педагогической, юридической, социальной помощи, не относящейся к социальным услугам (социальном сопровождении)»
Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 июля 2015 г. № 514н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)»
Письмо Министерства образования и науки РФ от 10 февраля 2015г.г. № ВК-268/07"О совершенствовании деятельности центров психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи"
Приказ Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 № 536 "Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность"
Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 9 сентября 2019 года № Р-93 "Об утверждении примерного Положения о психолого-педагогическом консилиуме образовательной организации"
Письмо Минпросвещения России, Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 20 августа 2019 № ИП-941/06/484 "О примерном положении о нормах профессиональной этики педагогических работников"
Рекомендации Департамента государственной политики в сфере защиты прав детей Минпросвещения России в рамках усиления мер по вопросам психолого-педагогической поддержки обучающихся (письмо Минпросвещения России от 27.03.2020 № 07-2446)
Распоряжение Минпросвещения России от 28.12.2020 № Р-193 «Об утверждении методических рекомендаций по системе функционирования психологических служб в общеобразовательных организациях»
Приказ Минпросвещения России от 22 марта 2021 г. № 115 Об утверждении Порядка организации и о осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования (вступает в силу с 1 сентября 2021 г.)
Постановление Правительства РФ от 21 февраля 2022г. №225 "Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций
Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 06.11.2024 № 778
“Об утверждении типового порядка организации деятельности по оказанию психолого-педагогической‚ медицинской и социальной помощи, в том числе типового порядка деятельности центра психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи”
План мероприятий на 2024-2030 годы по реализации Концепции развития системы психолого-педагогической помощи в сфере общего образования и среднего профессионального образования в РФ на период до 2030 года
Методические письма Министерства просвещения
 (ранее – Министерства образования и науки) Российской Федерации
Письмо от 13 января 2016 г. N ВК-15/07 «О направлении методических рекомендаций» («Рекомендации МОН РФ органам власти субъектов Российской Федерации в сфере образования по реализации моделей раннего выявления отклонений и комплексного сопровождения с целью коррекции первых признаков отклонений в развитии детей»).
Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 января 2016 № 07-149 «О направлении методических рекомендаций по профилактике суицида».
Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 мая 2016 г. N ВК-1074/07 «О совершенствовании деятельности психолого-медико-педагогических комиссий».
Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 26 февраля 2016 г. № 07-834 «О направлении методических рекомендаций» («Методические рекомендации по работе с детьми, самовольно ушедшими из семей и государственных организаций, и профилактике таких уходов»).
Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 января 2009 № 03-132 «О методических рекомендациях по процедуре и содержанию психолого-педагогического обследования детей старшего дошкольного возраста».
Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 апреля 2016 № АК-923/07 «О направлении методических рекомендаций» («Методические рекомендации по Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 2 марта 2016 г. N 07-871 «О психологической службе образования в Российской Федерации
Письмо Министерства образования Российской Федерации от 24 декабря 2001 г. № 29/1886-6 «Об использовании рабочего времени педагога-психолога образовательного учреждения»
Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 10 апреля 2025г. № 07-1613 «О методических рекомендациях» вместе с «Методическими рекомендациями. Алгоритмы деятельности педагога-психолога по оказанию психологической помощи участника образовательных отношений»
 Локальные нормативно-правовые акты образовательной организации
Нормативно-правовые акты, регламентирующие ведение документации педагогов-психологов на федеральном уровне представлены в инструктивным письмом Министерства образования РФ от 01.03.1999 г. № 3 и приложениях к нему. Рекомендации о перечне учетно-отчетной документации и их формах были обсуждены на Всероссийском совещании «Служба практической психологии в системе образования России. Итоги и перспективы» в июне 2002 года в городе Москве.
На региональном уровне, в соответствии с приказом Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым от 18 декабря 2015 № 1340 «Об утверждении перечня обязательной деловой документации общеобразовательных учреждений» и методическими рекомендациями ГБОУ ДПО РК КРИППО, педагог-психолог любой образовательной организации (школы, школы-интерната, детского сада) в обязательном порядке ведет следующие виды учетно-отчетной документации: перспективный план работы на текущий учебный год, график работы, ежемесячный план работы, журнал ежедневного учета рабочего времени, журнал консультаций, журнал групповых и индивидуальных коррекционно-развивающих занятий, аналитический и статистический отчеты и др.
Образовательные организации принимают локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные и трудовые отношения, в пределах своей компетенции и в порядке в соответствии с действующим законодательством. В образовательной организации рекомендуется разработать следующие локальные акты, регламентирующие и обеспечивающие деятельность педагога-психолога в системе психолого-педагогической помощи: 
- положение о социально-психологической службе образовательного учреждения;
- номенклатура дел педагога-психолога;
- паспорт кабинета педагога-психолога (при наличии отдельного помещения);
- должностную инструкцию педагога-психолога (в соответствии с Профессиональным стандартам, особенностями образовательной организации и соответственно выполнения функций (например только по Обобщенной трудовой функции А, либо при наличии инклюзии – дополнительно по Обобщенной трудовой функцией Б)
- учетно-отчетную документацию педагога-психолога;
- организационно-методическую документацию педагога-психолога.
К учетно-отчетной документации относятся 
- Перспективный (годовой) план работы педагога-психолога, утвержденный руководителем образовательного учреждения, скоординированный с планом работы ОО. План должен отражать диагностическую, консультативную, психокоррекционную, психопрофилактическую, просветительскую работу, индивидуальную и групповую работу с педагогами, детьми (учащимися), родителями и согласован с методистом, курирующим психологическую службу.
- План работы на месяц, утвержденный руководителем образовательного учреждения.
- Журнал ежедневного учета рабочего времени.
- Журнал учета индивидуальной/групповой консультативной работы.
- Журнал (протоколы) учета диагностической работы.
- Журнал коррекционно-восстановительной  и развивающей и работы.
- Документы о выполнении работы (справки, отзывы).
- Протоколы и заключения диагностических обследований.
- Годовой аналитический отчет.
- Индивидуальные психологические карты учащихся (воспитанников).
 К организационно-методической документации относятся
- Тематические планы  и конспекты мероприятий.
- Банки данных детей по категориям
- Коррекционно-восстановительные и развивающие программы, профилактические программы.
- Рабочие программы по адаптированным общеобразовательным программам.
- График работы, утвержденный руководителем образовательного учреждения.
- План самообразования.
- Методические рекомендации, памятки.
- Диагностический инструментарий.
- Методические разработки (конспекты мероприятий, занятий, игр…)
Обращаем внимание, что Программа психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса пишется на 5 лет, а программы коррекционно-развивающей работы или рабочие программы коррекционно-развивающей работы для различных целевых групп пишутся ежегодно на 1 учебный год, так как целевые группы могут меняться.
Напоминаем, что деятельность педагога-психолога с обучающимися возможна только при наличии согласия (Приложение 2). Согласие родителей на работу педагога-психолога с детьми подписывается  при приеме ребенка в 1-ый класс на все время обучения в образовательной организации и в 10-ом классе (на основании Приказа Минпросвещения от 06.11.2024 № 778 «Об утверждении типового порядка организации деятельности по оказанию психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи, в ом числе типового порядка деятельности центра ПМПСП»). Дополнительно собираются согласия на проведение диагностических скринингов: республиканского скрининга на выявление скрытого детского неблагополучия и федерального скрининга по единой методике социально-психологического тестирования (ЕМ СПТ).
Примерный перечень деловой документации педагога-психолога был ранее представлен в методическом письме «Об особенностях функционирования психологической службы в 2017/2018 учебном году» и был дополнен информацией в других методических письмах, которые размещены на сайте ГБОУ ДПГО РК КРИППО. В целях унификации, систематизации и оптимизации ведения документации на локальном уровне в  «Органайзере молодого  педагога-психолога Республики Крым» представлены единые формы обязательной документации. 
Рекомендуется рассмотреть данные формы на августовских муниципальных конференциях и утвердить  типовые формы для использования в работе. 

Организация психопрофилактики безнадзорности и правонарушений
в образовательных организациях Республики Крым

С целью унификации, организации и эффективного оказания психологической помощи участникам образовательных отношений Федеральным координационным центром по обеспечению развития психолого-педагогической помощи в системе образования Российской Федерации федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования "Московский государственный психолого-педагогический университет" в 2024 году разработаны методические рекомендации "Алгоритмы деятельности педагога-психолога (психолога в сфере образования) по оказанию психологической помощи участникам образовательных отношений"
Алгоритмы направлены в образовательные организации Письмом Департамент государственной политики в сфере защиты прав детей Минпросвещения России от 10 апреля 2025 г. N 07-1613.
В методических рекомендациях представлены алгоритмы деятельности педагога-психолога:
- в случае выявления суицидального риска среди обучающихся, в ситуации совершения суицидальных действий и (или) самоубийства обучающегося; при организации психологического сопровождения родителей (законных представителей) обучающегося в ситуации совершения им суицидальных действий; 
- в случае выявления в образовательной организации травли, включая деятельность педагога-психолога в составе рабочих групп, в том числе в рамках межведомственного взаимодействия; 
- в ситуации гибели близких и родственников обучающегося (оказание экстренной и кризисной психологической помощи обучающемуся в случае гибели близких и родственников; планирование и осуществление мероприятий по психолого-педагогическому сопровождению обучающегося при проживании утраты близкого). 
Рассматриваемые ситуации являются комплексными, многоуровневыми и требуют реализации принципа единства действий педагогического коллектива при организации психолого-педагогического сопровождения. В первую очередь, при организации работы образовательной организации с любыми ситуациями, требующими вмешательства, необходимо создание объединения, которое будет комплексно рассматривать возникшую ситуацию и слаженно применять необходимые меры - это может быть социально-психологическая служба, совет профилактики, служба примирения либо другой компонент целостной системы деятельности образовательной организации по профилактике деструктивного поведения.
При отработке Алгоритма действий педагога-психолога в случае выявления суицидального риска и совершения суицидальных действий обучающимися следует обратить внимание на оценку суицидальных рисков. 
Основными «инструментами» школьных психологов для оценки суицидального риска является беседа с подростком, наблюдение за ним, информация, полученная от третьих лиц (друзей, родственников), данные медицинской документации, проведение диагностики. В образовательных организациях Республике Крым ежегодно проводится мониторинг детского неблагополучия, который включает в себя Опросник суицидального риска (модификация Т.Н. Разуваевой). Данные этой методики позволяют выявить проблемные зоны. Обращаем ваше внимание, что при работе с методикой необходимо обращать внимание на субшкалы При наличии и несовершеннолетнего высоких и максимальных показателей по отдельным субшкалам, необходимо провести дополнительную углубленную диагностику. В качестве конкретизирующих средств рекомендуется использовать следующие оценочные шкалы:  Шкала суицидальных интенций Пирса  (Pierce Suicide Intent Scale, Pierce, D.W., 977),  Шкала суицидальных мыслей  (Suicide Scale for Ideators, A.T. Beck, 1979),  Шкала безнадежности  (Hopelessness Scale, А.Beck et al. 1974), «Адаптация к стрессу» (Тест Лазаруса), Карту кризисного состояния (суицидального риска) и др. 

В рамках профилактики аутодеструктивного поведения можно использовать в деятельности следующие материалы:
- для работы с детьми
 - Методические материалы по проведению профилактических мероприятий с обучающимися образовательных организаций, направленные на формирование у них позитивного мышления, принципов здорового образа жизни, предупреждение суицидального поведения: «Позитивное мышление, эмоции, жизнестойкость: учимся управлять собой» / Авторы-составители: Бочкова В.В., Дубровский Р.Г. Под ред. Артамоновой Е.Г. – М.: ФГБУ «Центр защиты прав и интересов детей», 2024. – 28 с. В настоящих методических материалах представлена подборка упражнений, способствующих формированию жизнестойкости, позитивного мышления, принципов конструктивного взаимодействия, в том числе как ресурса предупреждения суицидальных рисков у несовершеннолетних обучающихся. В данных материалах рассматриваются практические подходы к развитию эмоционального интеллекта детей и подростков с целью овладения навыками саморегуляции, владения собой в сложных жизненных ситуациях через призму управления своими эмоциями. Предлагаемые упражнения рассчитаны, в зависимости от сложности, на возрастную категорию обучающихся от 10 лет и старше. 
- Рекомендации по проведению в образовательных организациях с обучающимися профилактических мероприятий, направленных на формирование у них позитивного мышления, принципов здорового образа жизни, предупреждение суицидального поведения – М.: ФГБУ «Центр защиты прав и интересов детей», 2023. — 10 с.
- для повышения своей компетентности и психолого-педагогической компетентности педагогов и родителей:
- Организация профилактической работы с несовершеннолетними, склонными к суицидальному поведению. Методические рекомендации для педагогов-психологов и социальных педагогов образовательных организаций. М.: ФГБНУ «Центр защиты прав и интересов детей», 2018. - 48 с. Методические рекомендации подготовлены в соответствии с пунктом 3 раздела 1 протокола заседания Правительственной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав от 22 декабря 2017 г. № 17. Большое внимание в методических рекомендациях уделено рассмотрению вопросов по профилактической работе с несовершеннолетними, склонными к суицидальному поведению. Методические рекомендации рецензированы специалистами ФБГУ «Национальный медицинский исследовательский центр психиатрии и наркологии имени В.П. Сербского».
- Суицидальное поведение несовершеннолетних (факторы риска, предикторы развития, диагностика): Методические рекомендации / Ахапкин Р.В., Дозорцева Е.Г., Любов Е.Б., Банников Г.С., Кещян К.Л., Чистопольская К.А., - М.: ФГБУ «НМИЦ ПН им. В.П. Сербского» Минздрава России, 2024. – 38 с.
- Методические рекомендации по вопросам межведомственного взаимодействия при организации деятельности по профилактике суицидов и опасного поведения несовершеннолетних / Авторы-составители: Гончаренко А.А., Мартынюк К.Л., Розанов В.А., Семенова Н.В. / Под ред. Артамоновой Е.Г. - М.: ФГБУ «НМИЦ ПН им. В.М. Бехтерева» Минздрава России, ФГБУ «Центр защиты прав и интересов детей», 2025.-21 с.
- Позитивная социализация обучающихся в процессе образования: взаимодействие социального педагога общеобразовательной организации с родителями (законными представителями): информационнометодические материалы для социальных педагогов общеобразовательных организаций / Автор-составитель Е.Н. Скорина / Под ред. Е.Г. Артамоновой. - М.: ФГБУ «Центр защиты прав и интересов детей», 2024. -  59 с.
- Профилактика рисков аутодеструктивного поведения подростков. Сценарий педагогического совета. - М.: ФГБНУ «Центр защиты прав и интересов детей», 2019.- 31 с
- Профилактика рисков аутодеструктивного поведения подростков. Сценарий родительского собрания. - М.: ФГБНУ «Центр защиты прав и интересов детей», 2019. – 39 с
Рекомендуем внести последние два пункта (педагогический совет и родительское собрание) в годовые планы всех педагогов-психологов общеобразовательных организаций Республики Крым. 
В рамках реализации Плана первоочередных мер по повышению эффективности профилактики правонарушений обучающихся и обеспечению безопасности образовательных организаций Министерства просвещения Российской Федерации (ранее Министерства образования и науки Российской Федерации) коллективом специалистов факультета Юридической психологии и Центра экстренной психологической помощи МГППУ для педагогов, классных руководителей и других специалистов образовательных организаций разработаны памятки по различным видам девиантного поведения и алгоритмы действий - "Методические материалы по признакам девиаций, действиям специалистов системы образования в ситуациях социальных рисков и профилактике девиантного поведения обучающихся".В 2022 году коллектив экспертов ФГБОУ ВО МГППУ и ФГБУ НМИЦ психиатрии и наркологии имени В.П. Сербского разработал обновленную усовершенствованную версию методического инструмента "Навигатор профилактики" и памятки по признакам различных видов девиантного поведения (ссылка на Навигатор https://mgppu.ru/about/publications/deviant_behaviour ). 
Рекомендуем в 2025-2026 учебном году педагогам-психологам образовательных организаций запланировать мероприятия с педагогами общеобразовательных организаций по ознакомлению с маркерами девиантного поведения и способами реагирования на основе «Навигатора профилактики» 
При отработке Алгоритма организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений в ситуации травли в образовательной среде необходимо ознакомиться с ранее направленными  методическими  рекомендациями по профилактике травли\буллинга:
- Руководство для подростков про буллинг: «Как не стать жертвой и не нападать на других», под редакцией РАО А.А. Реана, Москва, 2019 г;
- Руководство для родителей про буллинг "Что делать, если Ваш ребенок вовлечен?"  под редакцией РАО А.А. Реана, Москва, 2019 г;
- Для школьной администрации, учителей и психологов "Руководство по противодействию и профилактике буллинга"  под редакцией РАО А.А. Реана, Москва, 2019 г.
В профилактики буллинга, а также в разработке антибуллинговой стратегии школы можно выделить несколько ключевых моментов.
Во-первых, важна сама артикуляция проблемы на уровне конкретной школы или класса, признание, что это не просто «детская шалость», отказ от замалчивания. Обсуждение проблемы - это первый шаг к ее решению, говорить нужно не только с детьми, но и с родителями, с педагогами и руководством.
Во-вторых, необходимо разделение профилактических мер на экстренные и системные. Если травля уже присутствует, то ее надо незамедлительно остановить. Параллельно должна вестись кропотливая и долгая работа по улучшению школьного микроклимата.
В-третьих, принципиальна ранняя профилактика деструктивных явлений. Начинать профилактику надо с младших классов, когда еще не сформировалась жесткая иерархия. Важно совместно придумать правила поведения, записать их и повесить в классном кабинете, напоминать об их существовании. Формировать у детей общие интересы. Умение самостоятельно организовывать свой досуг.
В-четвертых, помимо правил для класса, принципиальной основой антибуллинговой стратегии школы должна стать единая программа (план) действий с привлечением административного ресурса и лучших школьных практик. Сам план работы по профилактике буллинга в школе вполне может быть централизованным: его составляет не один  педагог-психолог или классный руководитель, а совместно педагогический коллектив, так как данная работа должна вестись с 1 по 11 класс. 
В-пятых, в профилактическое пространство должны быть включены родители и педагоги предметники. Несмотря на все усилия, педагогам не справиться с проблемой травли без помощи родителей обучающихся, ведь иногда именно они первыми замечают, что с ребенком что-то не так, а некоторые дети очень доверяют мнению родителей, считают его самым авторитетным. Основным средством профилактики буллинга является доверительное отношение между родителями и детьми, между классным руководителем, педагогами и учениками. Реальные модели поведения взрослых играют определяющую роль в формировании поступков и поведения детей, поскольку «мы можем, о чем угодно говорить, но дети видят, как ведут себя взрослые… они невольно снимают их модель поведения на себя, считая ее верной» Поэтому очень важно и родителям, и педагогическому коллективу демонстрировать толерантное и правовое поведение. 
Долго существовало заблуждение, что буллинг начинается только в средней школе, с 5-6 класса. Статистика показала, что больше всего жертв буллинга (до 18%) – в начальной школе. Маленькие дети не могут противостоять даже одному взрослому ученику.
Для результативности психолого-педагогической профилактики буллинга у младших школьников необходим комплексный подход к организации превентивной деятельности, заключающийся в единстве целеполагания, содержания, форм и методов профилактики. Организация комплексной целенаправленной профилактической работы должна строиться на деятельности, интегрирующей воспитательные воздействия школы и семьи. Психолого-педагогическая профилактика будет результативна, если будет обеспечено единство и координация субъектов профилактики: младших школьников, педагогического состава и родителей обучающихся; будет учтена совокупность организационно-педагогических условий в образовательных организациях.
Содержание комплексного подхода психолого-педагогической профилактики школьной травли среди младших школьников в образовательной организации нацелено на создание безопасной образовательной среды, обучение младших школьников социально значимым моделям поведения, оказание индивидуальной помощи школьникам группы риска, создание условий для развития личности обучающихся.
В качестве приоритетных в работе с детьми в начальной школе можно выделить следующие задачи:
- снижение уровня агрессивности, неконтролируемого чувства гнева и злости;
- формирование навыков адекватного и безопасного выражения гнева;
- снижение уровня тревожности у младших школьников;
- повышение уровня самооценки младших школьников;
- развитие чувства эмпатии; способности понимать свои чувства; переживания, состояния и интересы других детей;
- развитие коммуникативных качеств;
- оптимизация межличностных отношений, повышение групповой сплоченности, создание классного коллектива единомышленников, друзей.
- формирование толерантности.
[bookmark: _Hlk196346894]В деятельности по Алгоритму в ситуации гибели близких и родственников обучающегося (оказание экстренной и кризисной психологической помощи обучающемуся в случае гибели близких и родственников; планирование и осуществление мероприятий по психолого-педагогическому сопровождению обучающегося при проживании утраты близкого) рекомендуем использовать Сопровождение детей, утративших родителей, в современных условиях: рекомендации для администрации и педагогических работников образовательных организаций Республики Крым. - Симферополь: ГБОУДПО РК КРИППО, 2025. - 66 с. Рекомендации  включают в себя информацию для администрации и педагогических работников образовательных организаций и могут быть использованы в качестве основы для разработки порядка взаимодействия педагогических работников и иных специалистов по сопровождению детей, родители которых погибли в боевых действиях, скончались от травм или болезней, полученных в связи с участием в СВО, а также считаются пропавшими без вести. 































Приложение 1
К методическим рекомендациям 
ГБОУ ДПО РК КРИППО
Об особенностях функционирования 
психологической службы в 
образовательных организациях 
Республики Крым в 2025/2026 уч. г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о районном методическом объединении педагогов-психологов 

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет организационно-методическую основу деятельности районного/городского  методического объединения (РМО) педагогов-психологов …….
1.2. Деятельность РМО строится в соответствии с нормативно-правовыми документами Министерства просвещения Российской Федерации, министерства образования и науки Республики Крым, управления образования ____________________, данным положением.
1.3. В состав РМО входят методист ___________, педагоги-психологи муниципального _________учреждения «Психолого-педагогической медицинской и социальной помощи»,  образовательных организаций …..
1.4. РМО создается и ликвидируется на основании приказа управления образованием___.

2. Цель и задачи деятельности районного/городского методического объединения педагогов-психологов
2.1. Целью деятельности районного/ городского методического объединения педагогов-психологов является создание условий для взаимодействия и взаимообогащения профессионального и личностного потенциала педагогов-психологов для повышения качества психолого-педагогического сопровождения в образовательных организациях, оказания психолого-педагогической помощи участникам образовательных отношений.
2.2. Задачи:
· содействие профессиональному росту и самореализации педагогов-психологов;
· расширение спектра представлений о различных формах, техниках и технологиях работы с учащимися (воспитанниками), их родителями (законными представителями) и педагогами;
· осуществление личностной и профессиональной поддержки и оказание помощи начинающим педагогам-психологам; 
· развитие способностей педагогов-психологов использовать приобретенные психологические знания и специальные умения;
· создание ресурсного банка инновационных психологических приемов, методов, методик.
· инервизии.

3. Организация работы районного/горордского методического объединения
3.1. Для организации работы районного/городскогог методического объединения педагогов-психологов назначается (выбирается общим собранием педагогов-психологов) его руководитель и утверждается приказом отдела образования _______________.
3.2. Работа РМО проводится в соответствии с планом работы на текущий год, который составляется руководителем, рассматривается и утверждается на заседании РМО, согласовывается с методистом курирующим региональную службу. 
3.3. В течение учебного года проводится не реже 2 (двух) заседаний РМО педагогов-психологов в рамках повышения квалификации и 2 (двух) заседаний РМО с интервизией. Каждое заседание фиксируется в протоколе.
Протокол подписываются руководителем районного/городского методического объединения и секретарь
3.4. К основным формам работы районного/городского методического объединения педагогов-психологов относятся:
- круглые столы, совещания, семинары по учебно-методическим вопросам и т.д.;
- заседания РМО по вопросам оказания психологического сопровождения обучающихся; 
- открытые занятия, мастер-классы и д.р.;
- лекции, доклады, сообщения, презентации и дискуссии по вопросам коррекционной работы;
- изучение и реализация требований и методических рекомендаций, нормативных документов, актуального педагогического опыта;
3.5. В конце учебного года руководитель РМО представляет отчет о работе в форме анализа.
3.6. Работу районного/городского методического объединения педагогов-психологов курирует методист районного/городского_______________ и методист регионального  _______________________________.

4. Права районного/городского методического объединения
4.1. Самостоятельно планировать работу в соответствии с основными направлениями развития образования и образовательными потребностями педагогов-психологов.
4.2. Приглашать на заседания высококвалифицированных специалистов.
4.3. Рекомендовать к поощрению и награждению педагогов-психологов РМО за успехи в педагогической деятельности.
4.4. Предлагать для обсуждения новые формы, методы, наглядно-методические пособия для эффективной психологической работы.
4.5. Быть инициаторами, разработчиками конкурсов.
4.6. Выдвигать кандидатов и вопросы для проведения интервизии.

5. Обязанности членов районного/городского методического объединения
5.1. Участвовать в заседаниях районного/городского методического объединения, практических семинарах и других мероприятиях, проводимых по плану РМО педагогов-психологов.
5.2. Принимать участие в разработке открытых мероприятий, стремиться к повышению уровня профессионального мастерства.
5.3. Своевременно информировать руководителя РМО об изменениях сведений для внесения в банк данных о педагогах-психологах;
5.4. Руководитель РМО обязан:
- создавать условия для эффективной работы каждого участника, обеспечить реализацию их прав и выполнение ими своих обязанностей;
- организовывать текущее и перспективное планирование работы РМО и своей деятельности;
- вести протоколы заседаний РМО;
- составлять в конце учебного года отчет о деятельности РМО;
- обеспечивать повышение уровня методической культуры участников РМО;
- вести банк данных о педагогах-психологах РМО, регулярно обновляя данные.

6. Документация районного методического объединения
6.1. Положение о районном/городском методическом объединении педагогов-психологов.
6.2. Анализ работы РМО за прошедший учебный год (Приложение 1).
6.3. План работы (Приложение 2).
6.4. Банк данных о педагогах-психологах РМО (Приложение 3).
6.5. Протоколы заседаний (Приложение 4).

Приложение 1
к Порядку 

Приказом управления образования ___________создано районное/городское методическое объединение педагогов-психологов. На основании приказа управления образования от … №… руководителем районного методического объединения педагогов-психологов на 20..-20.. учебный год назначен …
Основной целью деятельности районного методического объединения педагогов-психологов является создание условий для взаимодействия и взаимообогащения профессионального и личностного потенциала педагогов-психологов для повышения качества психолого-педагогического сопровождения в образовательных организациях, оказания психолого-педагогической помощи участникам образовательных отношений.
Для достижения поставленной цели необходимо было решить следующие задачи:
· содействие профессиональному росту и самореализации педагогов-психологов;
· расширение спектра представлений о различных формах, техниках и технологиях работы с учащимися (воспитанниками), их родителями (законными представителями) и педагогами;
· осуществление личностной и профессиональной поддержки и оказание помощи начинающим педагогам-психологам; 
· развитие способностей педагогов-психологов использовать приобретенные психологические знания и специальные умения;
· создание ресурсного банка инновационных психологических приемов, методов, методик.
За учебный 20..-20.. год в рамках деятельности районного/городского методического объединения педагогов-психологов проведено: 
-…;
-…;
-….


	№ п/п
	Дата
	Мероприятие
	Место проведения
	Количество присутствующих

	1. 
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	



Переходя к качественному анализу деятельности районного/городского методического объединения педагогов-психологов, необходимо отметить, что все задачи были реализованы:
1. …
2. …
3. …
4. …
Основными вопросами, выносимыми на РМО были:
1….
2…..
3…..

Проблемы с которыми столкнулись педагоги-психологи:
1…..
2…..
3….

Таким образом, запланированный объем работы РМО на текущий 20..-20.. учебный год был полностью реализован, все поставленные задачи решены, цель достигнута. 
Если поставленные задачи не решены или решены не полностью, указать возможную причину.
На следующий год необходимо предусмотреть…….

Руководитель РМО 
Секретарь РМО




























Приложение 2
к Порядку
Районное/городское  методическое объединение педагогов-психологов
План работы районного/городского методического объединения педагогов-психологов на  20..-20.. учебный год
Основной целью деятельности районного методического объединения педагогов-психологов является создание условий для взаимодействия и взаимообогащения профессионального и личностного потенциала педагогов-психологов для повышения качества психолого-педагогического сопровождения в образовательных организациях, оказания психолого-педагогической помощи участникам образовательных отношений.
Основные задачи районного методического объединения:
· содействие профессиональному росту и самореализации педагогов-психологов;
· расширение спектра представлений о различных формах, техниках и технологиях работы с учащимися (воспитанниками), их родителями (законными представителями) и педагогами;
· осуществление личностной и профессиональной поддержки и оказание помощи начинающим педагогам-психологам; 
· развитие способностей педагогов-психологов использовать приобретенные психологические знания и специальные умения;
· создание ресурсного банка инновационных психологических приемов, методов, методик.
· …..
· …..
График заседаний методического объединения педагогов-психологов
	Заявленная
 категория
	Дата
	Мероприятие
	Место проведения
	Время
	Ответственный

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




Руководитель РМО                                                          _________

















Приложение 3
к Порядку

Сведения о педагоге-психологе (заполняется развернуто, без сокращений)
	ФИО педагога-психолога
	

	Дата рождения
	

	Место работы (полное наименование учреждения по Уставу)
	

	Занятость 
(ставка, 0,5, или иное)
	

	Совместительство (внутреннее, внешнее) (при наличии)
	

	Стаж в должности педагога-психолога
	

	Стаж работы в должности педагога-психолога в данном учреждении
	

	Образование (уровень), если образование получено после 2009 года – укажите, бакалавриат, магистратура или специалитет 
	

	Наименование учебного заведения, в котором получено образование, год окончания (если Вы только еще получаете образование, укажите:  «Обучаюсь в настоящее время на … курсе  ………….(укажите учреждение), предполагаемый год окончания - (базовое образование )
	

	Специальность и квалификация по диплому (или направление подготовки)
	

	Профессиональная переподготовка (учреждение, год окончания, направление)
 (при наличии) если Вы только еще проходите переобучение, укажите:  «Обучаюсь в настоящее время на … курсе  ………….(укажите учреждение), предполагаемый год окончания - ….») (переподготовка )
	

	Курсы повышения квалификации с 2020 года (учреждение, в котором обучались, город, год, название курсов (тема), количество часов)
	

	Категория (или соответствие занимаемой должности),  когда установлена
	



(Ведется в электронном формате)





Приложение 4
к Порядку
ПРОТОКОЛ 
заседания районного методического объединения педагогов-психологов
от…	№ ..
Присутствовало: _...__человек
Место проведения: 
Повестка дня: 
1. …
2. …
3. …



Ход заседания
1. Вопрос _____________
Слушали. По первому вопросу выступила …
Постановили
2. Вопрос 
Слушали. По второму вопросу выступила …
Постановили




Руководитель методического объединения___________ /________________/
Секретарь ____________/_______________/ 










Приложение 2
К методическим рекомендациям 
ГБОУ ДПО РК КРИППО
Об особенностях функционирования 
психологической службы в 
образовательных организациях 
Республики Крым в 2025/2026 уч. г.

Директору (заведующей)
МБОУ/МДОУ________________
(от)________________________
_________________________
(ФИО родителя/законного представителя полностью)
Родителя/законного представителя 
_________________________
(ФИО обучающегося полностью)
_____________________________________
(Номер телефона)
_____________________________________
(E-mail)


Согласие родителей (законных представителей) на психологическое сопровождение и оказание психолого-педагогической помощи детям
в рамках ст 42 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

Я,_____________________________________________________________________,
(ФИО родителя (законного представителя))
являясь законным представителем ребенка 
___________________________________________________________________________,
(ФИО ребенка)
дата рождения _______________, обучающегося МБОУ _____, даю добровольное согласие на оказание психолого-педагогического сопровождения моему ребенку в течение периода его обучения в школе.
Психолого-педагогическое сопровождение включает в себя:
[bookmark: _GoBack]- психологическую диагностику (групповую и индивидуальную);
- участие обучающегося в коррекционных заниятиях по итогам диагностики, либо запросу родителей или решению ПМПК (индивидуальную и групповую);
- участие обучающегося в развивающих занятиях, тренингах, просветительской работе;
- консультирование обучающегося и родителей (по желанию);
- оказание консультативной психологической помощи учащимся, оказавшимся в трудной ситуации и социально опасном положении;
- оказание экстренной неотложной допсихологической и психологической помощи в случае наступления кризисных ситуаций в образовательной организации, целью которой является регуляция актуального психологического, психофизиологического состояния и работа с негативными эмоциональными переживаниями.
Педагог-психолог обязуется:
- предоставлять информацию о результатах психологического обследования обучающегося при обращении родителей (опекунов) и динамике коррекционной работы;
- не разглашать информацию, полученную в процессе индивидуальной беседы с обучающимся и его родителями (законными представителями).
Конфиденциальность может быть нарушена в следующих ситуациях:
Если обучающийся сообщит о намерении нанести серьезный вред себе или другим лицам.
Если обучающийся сообщит о жестоком обращении с ним или другими людьми.
Если материалы работы будут затребованы правоохранительными органами.
О таких ситуациях родитель/законный представитель будете информирован образовательной организацией

Родители (законные представители) имеют право:
- обратиться к педагогу-психологу по интересующим вопросам;
- отказаться от психологического сопровождения (или отдельных его компонентов, указанных выше), предоставив заявление об отказе на имя директора.
Согласен на обработку моих персональных данных и данных моего ребенка.

Подпись родителя (законного представителя)__________    /______________________/
                                                                                                 (Расшифровка подписи)
Дата_________________________________

















