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Письмо Минпросвещения России от 

28.07.2023 «О направлении 
методических рекомендаций 
«Профилактика Девиантного 
поведения обучающихся  в 

образовательных организациях: 
психолого-педагогический скрининг 

и формирование благоприятного 
социально- психологического 

климата»  



1. Вектор индивидуального 
скрининга проявлений 
девиантного поведения 

обучающихся 



В целях выявления обучающихся, поведение которых свидетельствует о 
рисках формирования девиантного (общественно опасного) поведения, в 
образовательных организациях рекомендуется проведение индивидуального 
скрининга изменений в поведении обучающихся и организация 
индивидуальной профилактической работы и психолого-педагогического 
сопровождения.  

1.1. Выявление обучающихся с девиантным (общественно опасным) 
поведением: психолого-педагогическое наблюдение Один из подходов к 
организации и проведению индивидуального скрининга, рекомендуемый к 
реализации в образовательных организациях, строится на основании 
положений, определенных в методических материалах по признакам 
девиаций, действиям специалистов органов и организаций системы 
образования в ситуациях социальных рисков и профилактике девиантного 
поведения обучающихся «Навигатор профилактики». Индивидуальный 
скрининг предполагает проведение психолого�педагогического наблюдения 
за поведением обучающихся в соответствии с положениями Навигатора со 
стороны классных руководителей, педагогов, педагогов-психологов 
образовательных организаций. 



 



 



 

1.2. Выявление обучающихся с девиантным 
(общественно опасным) поведением: 
социометрическое исследование Еще одним 
подходом к организации и проведению 
индивидуального скрининга, рекомендуемого к 
реализации в образовательных организациях, 
является изучение социально-психологического 
климата в классе/группе обучающихся, который 
может проводиться в форме социометрического 
исследования. (На уровне РК данный пункт 
относится к массовому скринингу в рамках 
«Диагностики детского неблагополучия».) 



2. Вектор массового 
скрининга проявлений 
девиантного поведения 

обучающихся 



2.1. Выявление обучающихся с девиантным 
(общественно опасным) поведением: социально-
психологическое тестирование Методика СПТ, 
доработанная Минпросвещения России в 2022 году, 
позволяет диагностировать не только риски 
аддиктивных форм поведения, но и иные формы 
рискового поведения обучающихся. Результаты 
тестирования рекомендуется использовать для 
проектирования рабочих программ воспитания 
обучающихся в образовательных организациях, для 
оказания обучающимся своевременной психолого-
педагогической помощи, и учитывать при разработке 
индивидуальных планов психолого-педагогического 
сопровождения. 



Обновленная ЕМ СПТ содержит следующие 
субшкалы: 

шкалы, определяющие факторы риска: «плохая 
приспосабливаемость, зависимость», «потребность 
во внимании группы», «принятие асоциальных 
(аддиктивных) установок», «стремление к риску», 
«импульсивность», «тревожность», 
«фрустрированность», «склонность к 
делинквентности»;  

шкалы, определяющие «факторы защиты»: 
«принятие родителями», «принятие 
одноклассниками», «социальная активность», 
«самоконтроль поведения», «самоэффективность», 
«адаптированность к нормам», «фрустрационная 
устойчивость», «дружелюбие, открытость». 



Деятельность педагога-психолога, педагогических 
работников, классных руководителей (по компетенции) по 
результатам предлагаемых скрининговых мероприятий 
осуществляется в виде следующих форм работы:  

- групповая работа: комплекс мероприятий превентивной 
направленности, связанных с воспитательной 
деятельностью среди обучающихся, 
психолого�педагогической работой в отдельном 
классе/группе, направленной на предупреждение рисков 
формирования девиантного поведения и нивелирование 
отдельных девиантных проявлений обучающихся;  

- индивидуальная работа: комплекс мероприятий с 
обучающимися, изменения в поведении которых 
свидетельствуют, в том числе о рисках совершения 
общественно опасного деяния, и требующие неотложной 
психолого-педагогической помощи и коррекции. 



Мероприятия, способствующие укреплению индивидуально-
психологических факторов защиты:  

– реализация программ, направленных на развитие навыков целеполагания, 
прогнозирования;  

– реализация программ развития навыков уверенного отказа, ассертивного 
поведения, развития субъектной позиции;  

– реализация программ обучения навыкам рефлексии и аргументации с 
использованием игровых форм взаимодействия, дебатов и дискуссий;  

– проведение развивающих занятий по коррекции иррациональных убеждений 
и формированию рациональных установок, развитие психоэмоциональной 
саморегуляции;  

– проведение развивающих занятий, направленные на преодоление 
деструктивных психоэмоциональных состояний (тревога, страх, вина, 
гнев/агрессия, обида и др.);  

– организация деятельности, способствующей самопроявлению обучающихся, 
раскрывающей их интересы и увлечения: проекты по поддержке хобби, 
создание условий по обмену опытом увлечений, оформление классных комнат.  



Мероприятия, способствующие укреплению социально-средовых факторов 
защиты:  

– применение универсальных педагогических методик и технологий для развития доверительных 

отношений в коллективе в целом;  

– проведение социально-психологических тренингов, направленных на развитие коммуникативных 

навыков и организаторских способностей обучающихся;  

– организация работы родительских клубов, предоставляющих родителям комфортное 

пространство для обсуждения вопросов воспитания и обучения детей и подростков одного 

коллектива;  

– организация просветительской работы с родителями (законными представителями) обучающихся 

в целях повышения психолого-педагогической компетентности и активизации ресурсов семьи, 

способствующих благоприятной социализации и социальной адаптации детей и подростков; – 

вовлечение обучающихся в общешкольные дела, активную деятельность (конкурсы творческих 

работ, походы, организация празднований социально значимых событий и пр.);  

– создание условий для участия обучающихся в спортивных мероприятиях и кружках по 

интересам; 

– применение ресурса института наставничества в деятельности по профилактике девиантного 

поведения обучающихся;  

– создание условий для развития творческих способностей через посещение музеев, театров, 

кинотеатров; 

– организация на базе образовательной организации кружков по интересам различной 

направленности (киноклубы, книжные клубы, кружки по декоративно�прикладному творчеству и 

пр.);  

– проведение интеллектуальных игр и соревнований, викторин, конкурсов по темам здоровья, 

социальной активности и историко-культурных знаний и т.п. 



В случае выявления изменений в поведении обучающихся по 
результатам скрининговых исследований, классный 
руководитель, педагог образовательной организации, 
взаимодействующие с конкретным обучающимся, информирует 
об этом педагога-психолога образовательной организации. 
Педагог-психолог образовательной организации проводит 
соответствующую дополнительную диагностику рисков (по 
валидизированным методикам), учитывает в анализе 
результаты тестирования (в отношении обучающихся, 
достигших возраста 13 лет). В случае подтверждения явных 
рисков формирования девиантного поведения, в том числе 
свидетельствующих о рисках опасного поведения, 
информирует руководство образовательной организации и 
выносит на рассмотрение психолого-педагогического 
консилиума образовательной организации (далее − ППк). В 
соответствии с примерным Положением о ППк в отношении 
выявленного обучающегося составляется план 
индивидуального психолого-педагогического сопровождения 
(далее – ИППС) 



Письмо Минпросвещения России от 
17.08.2023 «О направлении информации 

« Методические рекомендации  по 
реализации профориентационного  

минимума в образовательных 
организациях Российской Федерации, 
реализующих программы основного 

общего и среднего общего образования, а 
также Порядок реализации 

профориентационного минимума…» 



1.  Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» (с изменениями от 24.07.2023 N 385-ФЗ);  

2. Методические рекомендации  по организации внеурочной деятельности, 
направленные письмом Минпросвещения России от 05 июля 2022 г. № ТВ-
1290/03;  

3. Примерная  рабочая  программа воспитания для общеобразовательных 
организаций (одобрена решением федерального учебно-методического 
объединения по общему образованию, протокол от 23 июня 2022 г. № 3/22);  

4. Федеральный государственный  образовательный  стандарт основного 
общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. № 1897;  

5. Федеральный  государственный образовательный  стандарт среднего общего 
образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413;  

6. Примерная рабочая программа курса внеурочной деятельности «Билет в 
будущее» (одобрена решением федерального учебно-методического 
объединения по общему образованию, протокол от 29 сентября 2022 г. № 7/22);  

7. Примерная рабочая  программа  курса внеурочной деятельности 
«Профориентация» (одобрена решением федерального учебно-методического 
объединения  по общему образованию, протокол от 25 августа 2022 г. № 5/22) 



 

 

Профориентационный минимум – единый 
набор профориентационных практик и 
инструментов профориентационной работы с 
обучающимися всех общеобразовательных 
организаций РФ (включая отдаленные и 
труднодоступные территории), отражающий 
запрос общества (основных 
институциональных субъектов), в результатах 
профориентационной работы с 
обучающимися.  



 

Профориентационный минимум 
вводится для обучающихся  

6-11 классов 
общеобразовательных 

организаций, включая детей с 
ОВЗ и инвалидностью. 



 

Цель – формирование единого 
профориентационного пространства в 
системе общего образования Российской 
Федерации, обеспечивающего готовность 
выпускников общеобразовательных 
организаций к профессиональному 
самоопределению.  



Задачи:  

- развитие нормативно-правового обеспечения профориентационной работы в 
общеобразовательных организациях;  

- обеспечение научно обоснованного содержательного наполнения 
профориентационной деятельности, с учетом разных возможностей образовательных 
организаций; 

- разработка механизмов мониторинга, анализа, верификации профориентационной 
деятельности; 

- систематизация профориентационной работы образовательных организаций; 

- обогащение инструментами и практиками региональных, муниципальных и 
школьных моделей профессиональной ориентации обучающихся; 

- разработка вариативного компонента профориентационной работы с обучающимися, 
с учетом социально-экономических особенностей конкретного региона; 

- подготовка программ повышения квалификации для специалистов, осуществляющих 
профориентационную деятельность в образовательных организациях; 

- обеспечение социального партнерства между сторонами, участвующими в 
профориентационной работе: образовательными организациями всех видов, 
компаниями-работодателями, центрами занятости населения, обучающимися и их 
родителями;  

- включение в профориентационную работу программы, предусматривающей 
поддержку обучающихся «группы риска» (с прогнозируемыми затруднениями 
трудоустройства) 



К принципам реализации Профориентационного минимума относятся:  

- системность – использование комплексного подхода, включающего 
диагностику профессиональных склонностей, профессиональные пробы, 
интерактивные информационные программы. Все подходы реализуются в 
формате, активизирующем профессиональное самоопределение; некоторые 
активности предполагают преимущественно игровой формат для 
вовлечения максимального количества обучающихся;  

- систематичность – реализация Профориентационного минимума в 
течение нескольких лет на регулярной основе, что позволяет участникам 
наблюдать динамику своего развития. Работа разбита на этапы, логически 
связанные между собой. Обучающийся получает обратную связь и 
рекомендации с учетом меняющихся данных в тех активностях, которые 
отвечают его особенностям, запросам и уровню ГПС;  

- доступность – возможность для любого обучающегося по программе 
общего образования (или его родителя/ законного представителя) 
воспользоваться профориентационной помощью. Для лиц с ОВЗ 
предусмотрены адаптированные методики. Каждый обратившийся 
получает обратную связь с рекомендациями;  

- социальное партнерство – создание эффективных технологий работы на 
основе единого информационного поля всех причастных к системе 
профориентации ведомств и организаций (Министерство просвещения, 
Министерство труда и социальной защиты, Министерство науки и высшего 
образования, Министерство экономического развития, Министерство 
цифрового развития, связи и массовых коммуникаций, представители 
компаний-работодателей или объединений работодателей, образовательных 
организаций и т.д.), межличностной коммуникации специалистов и других 
заинтересованных сторон. 



 

Формы:  

- урочная деятельность, 

- внеурочная деятельность: курс занятий «Россия – 
мои горизонты»,  

- практико-ориентированный модуль (мероприятия 
по профессиональному выбору),  

- дополнительное образование,  

- взаимодействие с родителями,  

-  профессиональное обучение. 



Уровни реализации (зависят от ресурсов 
конкретной общеобразовательной 
организации):  

- базовый (рекомендованная учебная 
нагрузка – не менее 40 академических 
часов в учебный год);  

- основной (рекомендованная учебная 
нагрузка – не менее 60 академических 
часов в учебный год); 

- продвинутый (рекомендованная учебная 
нагрузка – не менее 80 академических 
часов в учебный год).  



 



 

 

 

Профориентационную работу 
рекомендовано реализовывать в 

следующих форматах.  



Урочная деятельность.  

Она включает: профориентационое содержание уроков 
по предметам общеобразовательного цикла, где 
рассматривается значимость учебного предмета в 
профессиональной деятельности, а также решение в 
рамках учебного предмета задач, характерных для 
профессиональных сфер, где данный предмет является 
значимым. Урочная деятельность не предполагает 
проведение дополнительных уроков, т.е. проводится в 
рамках учебного плана. Она предполагает также 
проведение профориентационно значимых уроков в 
рамках учебного предмета «Технология» (в части 
изучения отраслей экономики и создания 
материальных проектов, в т.ч. на базе учебно-
производственных комплексов). Материалы: 
рекомендуются для использования материалы и 
разработки, представленные в КИК «Конструктор 
будущего», или другие программы. 

 



Внеурочная деятельность.  

Курс занятий «Россия – мои горизонты». Рабоа по программе курса внеурочной 
деятельности «Билет в будущее», рассчитанной на 34 академических часа. Программа 
содержит занятия, содержащие профориентационные диагностики (диагностику 
склонностей, диагностику ГПС, диагностику способностей, личностных особенностей 
и др); профориентационные уроки; занятия, посвященные изучению отраслей 
экономики; рефлексивные занятия, моделирующие онлайн-профпробы в КИК 
«Конструктор будущего». Часть занятий (не более 17 ак. часов из 34) может включать 
региональный компонент. Материалы занятий должны быть утверждены региональным 
органом исполнительной власти в сфере образования и согласованы с Фондом 
Гуманитарных Проектов (федеральным оператором реализации профориентационного 
минимума) и размещены на цифровом ресурсе федерального оператора. Региональный 
компонент содержит занятия, посвящѐнные изучению региональной образовательной 
среды и региональной специфики рынка труда, а также знакомство с работой служб 
занятости и социальной защиты. Рекомендуется реализовывать в рамках социального 
партнерства с организациями ВО и профессиональными образовательными 
организациями, компаниями�работодателями и др. Программа внеурочной 
деятельности может быть дополнена вариативным компонентом на усмотрение 
общеобразовательной организации, включающим: проектную деятельность 
обучающихся, профориентационное тестирование, беседы, дискуссии, мастер-классы, 
коммуникативные деловые игры; консультации педагога и психолога; конкурсы 
профориентационной направленности (в т.ч. чемпионаты «Абилимпикс», 
«Профессионалы» и др.); уроки «Шоу профессий». 



Практико-ориентированный модуль.  

Участие наставника и пробные погружения 
обучающихся в реальный профессиональный 
контекст. Состоит из мероприятий по 
профессиональному выбору, экскурсий на 
производство, экскурсий и посещения 
образовательных организаций ВО и 
профессиональных образовательных организаций, 
посещения профориентационной выставки 
«Лаборатория будущего» или других, участия в 
профессиональных пробах, образовательных 
выставках, ярмарках профессий, днях открытых 
дверей в образовательных организациях ВО и 
профессиональных образовательных организациях, 
посещения открытых уроков на базе колледжей, 
мастер-классов, проектную деятельность 
обучающихся и др. 



Дополнительное образование.  

Выбор и посещение пробных занятий в рамках ДО с учетом 
склонностей и образовательных потребностей 
обучающихся. Программы дополнительного образования, 
доступные в конкретном субъекте РФ, можно изучить в 
региональном «Навигаторе дополнительного образования». 



Профессиональное обучение.  

Мероприятия, помогающие выбрать, а затем – при желании 
обучающегося – пройти обучение по программам 
профессионального обучения. Профессиональное обучение 
направлено на приобретение лицами различного возраста 
профессиональной компетенции, в т.ч. для работы с 
конкретным оборудованием, технологиями, 
аппаратно�программными и иными профессиональными 
средствами, получение указанными лицами квалификации 
по профессии рабочего, должности служащего и 
присвоение им (при наличии) квалификационных разрядов, 
классов, категорий по профессии рабочего или должности 
служащего без изменения уровня образования. 
Профессиональное обучение реализуется в организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность по 
программам профессионального обучения, в т.ч. в учебных 
центрах профессиональной квалификации и на 
производстве, а также в форме самообразования.  



Взаимодействие с родителями (законными 
представителями).  

В рамках такого взаимодействия осуществляется 
информационное сопровождение родителей 
обучающихся и проведение тематических 
родительских собраний. Дополнительно могут 
проводиться тематические рассылки по 
электронной почте и с помощью мессенджеров, в 
т.ч. о процессе профессионального 
самоопределения ребенка, тематические курсы (в 
т.ч. в формате онлайн), а также участие 
родительского сообщества в профориентационной 
работе как представителей различных профессий.  



Профильные предпрофессиональные классы.  

 

Это комплекс мероприятий из шести форм, который 
включает все вышеописанные форматы работы. Он 
предусматривает заключение партнерского соглашения 
с профессиональными образовательными 
организациями (например, в формате учебно-
производственного комплекса), организациями ВО или 
компаниями-работодателями. Перечень приоритетных 
профилей предпрофессиональных классов определяется 
на региональном уровне с учетом запроса экономики. 
Это могут быть: инженерные, медицинские, 
космические, информационно-технологические (IT), 
педагогические, предпринимательские и другие классы. 



      

Цифровым ядром реализации профориентационного 
минимума является многофункциональная 
информационно-сервисная онлайн-платформа, на 
которой размещаются профориентационные 
материалы, онлайн-диагностика и т.д. Платформа 
разработана и функционирует в соответствии с 
требованиями Федерального закона от 27.07.2006 № 
152-ФЗ «О персональных данных» и предусматривает: 
одновременную работу большого количества 
пользователей; развернутую облачную систему для 
хранения базы больших данных; защищенную систему 
для работы с персональными данными 
несовершеннолетних. 



     Контентно-информационный 
комплекс (КИК) «Конструктор 
будущего» – цифровой инструмент в 
области профориентации, который 
обеспечивает наличие у педагога-
навигатора персонального рабочего 
пространства на базе платформы 
«Билет в будущее» по формированию 
профориентационных мероприятий в 
классе.  

       



 

Контент КИК содержит в себе материалы:  

- вводного (мотивационного) урока;  

- тематических профориентационных уроков по 
возрастным категориям с 6 по 11 класс;  

- виртуальной выставки (мультимедийной экспозиции 
«Лаборатория будущего» в онлайн-формате);  

- «виртуальных профпроб» (моделирующих онлайн-
проб на базе Платформы); 

-  профориентационно значимого контента для 
внеурочной деятельности и основных 
образовательных предметов, работы с родителями; 
рефлексивного занятия.  

 



 

Методические и информационные материалы 
для реализации направлений профминимума 
будут размещаться в сети Интернет в общем 
доступе по ссылке: http://profmin.bvbinfo.ru/ 

  

Шаблоны и примеры заполнения документов, 
указанных в настоящем Порядке, 
расположены по ссылке: 
https://cloud.mail.ru/public/K9mx/GcffNJ18T 

 

http://profmin.bvbinfo.ru/
http://profmin.bvbinfo.ru/
https://cloud.mail.ru/public/K9mx/GcffNJ18T
https://cloud.mail.ru/public/K9mx/GcffNJ18T


 

Спасибо за внимание! 


