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АНАЛИЗ РАБОТЫ 

ГБОУ ДПО РК «КРЫМСКИЙ РЕСПУБЛИКАНСКИЙ 

ИНСТИТУТ ПОСТДИПЛОМНОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ» В 2022 ГОДУ 

 

Государственное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного профессионального образования Республики Крым 

«Крымский республиканский институт постдипломного педагогического 

образования», именуемое в дальнейшем Институт, осуществляет 

деятельность по дополнительному профессиональному образованию 

педагогических и руководящих кадров системы профессионального 

образования Республики Крым, научно-методическому сопровождению 

образовательной деятельности в учреждениях образования.   

Институт проводит переподготовку и повышение квалификации 

педагогических и руководящих работников образовательных учреждений на 

основании Лицензии (серия 82Л01 № 0000050 от 16.12.2015 г.), выданной 

Министерством образования, науки и молодежи Республики Крым.   

Обучение проводится как на базе Института, так и с выездом в регионы 

по согласованию с органами управления образованием и образовательными 

организациями.   

Комплектование учебных групп осуществляется деканатом Института 

по заявкам органов управления образованием, образовательных учреждений, 

организаций, физических и юридических лиц и на основании заключённого 

договора.  

В соответствии с Уставом, зарегистрированным инспекцией 

федеральной налоговой службы по г. Симферополю (регистрационный № 

1149102181524 от 31.12.2014 г.), определены основные направления 

деятельности ГБОУ ДПО РК КРИППО:  
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− учебно-методическая, научно-методическая, организационно-

методическая, инновационная и творческая деятельность в сфере 

образования;  

− организация и проведение курсов повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки педагогических работников, 

руководителей и специалистов образовательных учреждений и организаций;   

− удовлетворение потребностей работников системы образования в 

получении знаний о новейших достижениях в педагогической науке и 

практике, передовом педагогическом отечественном и зарубежном опыте;  

− участие в проведении аттестации педагогических работников на 

установление первой (высшей) квалификационной категории;  

− участие в научно-методическом обеспечении реализации 

Государственной программы развития образования в Республике Крым;  

− организация и проведение курсов повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки руководящих и педагогических кадров 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность. 

Формы курсовой подготовки:  

− очная;  

− очно-заочная;  

− очная (с использованием дистанционных образовательных 

технологий);  

− заочная (с использованием дистанционных образовательных 

технологий).  

Виды обучения при повышении квалификации и переподготовке:  

− лекционные занятия;  

− семинары, практикумы, практические занятия;  

− тренинги, мастер-классы;  

− проектная деятельность;  

− моделирование занятий;  

− участие в работе «круглых столов»;  
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− индивидуальные и групповые консультации;  

− зачеты, экзамены, защита проектов и др.  

  

Реализация цели и задач деятельности Института  

за отчетный период 

Основной целью деятельности Института согласно плану работы 

является создание современных условий и механизмов, обеспечивающих 

удовлетворение потребностей работников образовательных организаций и 

других потребителей в непрерывном образовании, становлении и 

совершенствовании их компетенций, а также научно-методическое  

сопровождение функционирования и развития системы образования 

Республики Крым, удовлетворение потребностей работников образования в 

повышении их квалификации и профессиональной переподготовке.  

Для достижения поставленной цели в 2022 году были реализованы 

следующие задачи:   

✓ обеспечение реализации Указа Президента Российской 

Федерации от 07.05.2018 г. №204 «О национальных целях и стратегических 

задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»;   

✓ осуществление организационно-методического сопровождения 

реализации государственной программы Российской Федерации «Развитие 

образования», утвержденной Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 26.12.2017 г. №1642 в Республике Крым, Национального 

проекта «Образование», утвержденного президиумом Совета при Президенте 

Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным 

проектам от 24 декабря 2018 г. № 16;  

✓ реализация региональных сетевых проектов «Повышение 

качества образования школ, имеющих низкие результаты, функционирующих 

в неблагоприятных социальных условиях», «Образовательный аудит» и др.;   

✓ координация инновационной деятельности на основе 

межведомственного взаимодействия на различных уровнях системы 
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образования и обеспечение научно-методического сопровождения 

федеральных и региональных инновационных площадок;   

✓ научно-методическое, организационное сопровождение 

непрерывного развития профессионального мастерства педагогических 

работников, обеспечение их профессионального роста в рамках поэтапного 

внедрения национальной системы учительского роста;  

✓ обеспечение непрерывного дополнительного профессионального 

образования руководящих и педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность;   

✓ внедрение в деятельность образовательных организаций 

Республики Крым обновленных федеральных государственных 

образовательных стандартов;   

✓ обеспечение реализации формирования и оценки функциональной 

грамотности обучающихся общеобразовательных организаций; 

✓ научно-методическое сопровождение образовательной и 

управленческой деятельности образовательных организаций; 

✓ развитие инновационной информационно-образовательной среды 

Института и системы образовательных организаций Республики Крым;   

✓ методическое сопровождение работы с одаренными детьми;  

✓ формирование региональной системы оценки качества 

образования в Республике Крым;   

✓ подготовка педагогов к включению в инновационную 

деятельность, к освоению современных образовательных технологий; 

✓ создание условий для профессиональной самореализации и 

профессионального роста участников программы; 

✓ реализация плана программных мероприятий в 2022 году 

Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым и др.  
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Для достижения поставленных целей и выполнения задач в 2022 

году Институт осуществлял следующие виды деятельности: 

− повышение квалификации с целью обновления теоретических и 

совершенствования практических знаний педагогических работников, 

осуществляющих образовательную деятельность в общеобразовательных 

организациях Республики Крым, в соответствии с требованиями 

государственных образовательных стандартов;  

− профессиональная переподготовка с целью получения 

дополнительных знаний, умений и навыков по образовательным программам 

для выполнения нового вида профессиональной деятельности.  

Приоритеты деятельности Института за отчетный период были 

направлены на: 

− формирование собственного имиджа ГБОУ ДПО РК КРИППО как 

Института, в котором должны быть созданы условия для максимального 

удовлетворения ожиданий и требований потребителей в области оценки 

качества образования, образовательной, научно-методической и 

инновационной деятельности;   

− непрерывное совершенствование содержания и технологий 

реализации дополнительных профессиональных образовательных программ, 

внедрение современных дидактических систем и информационных 

технологий для улучшения качества образовательной деятельности;   

− прогнозирование, планирование и гарантия улучшения качества в 

каждом структурном подразделении Института за счет четкой регламентации 

обязанностей, полномочий и ответственности сотрудников всех уровней;   

− совершенствование организации и проведения оценки качества 

образования обучающихся и слушателей.   

Подробная информация о реализации цели и задач деятельности ГБОУ 

ДПО РК КРИППО представлена на сайте www.krippo.ru.  

 

http://www.krippo.ru/
http://www.krippo.ru/


  6 

РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Государственное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного профессионального образования Республики Крым 

«Крымский республиканский институт постдипломного педагогического 

образования» (ГБОУ ДПО РК КРИППО) осуществляет образовательную 

деятельность по дополнительным профессиональным программам повышения 

квалификации. 

Реализация дополнительных профессиональных программ повышения 

квалификации направлена на удовлетворение образовательных и 

профессиональных потребностей педагогических и руководящих работников 

Республики Крым, их профессиональное развитие и обеспечение соответствия 

их квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности.   

Реализация программ ориентирована на формирование и развитие 

профессиональных компетенций педагогов в соответствии с 

профессиональным стандартом, а также на подготовку специалистов в 

контексте модернизации региональной системы образования.   

Содержание программ нацелено на усиление практико-

ориентированного подхода, на внедрение инновационных и современных 

образовательных технологий, основ проектирования образовательных систем 

и управления, изучение других актуальных вопросов, связанных с 

повышением профессионального уровня педагога.   

При реализации дополнительных профессиональных программ 

повышения квалификации используются современные интерактивные, 

информационно-коммуникационные технологии.   

За отчетный период повышение квалификации педагогических кадров 

осуществлялось посредством разработки, обновления и реализации 

дополнительных профессиональных программ (повышения квалификации) в 

очной, очно-заочной, очной (с применением дистанционных образовательных 
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технологий) и заочной (с применением дистанционных образовательных 

технологий) формах. 

В 2022 году КРИППО продолжена работа по включению в 

дополнительные профессиональные программы требований 

профессионального стандарта педагога, по созданию условий для получения 

качественного образования в образовательных организациях со стабильно 

низкими результатами обучения, по оказанию методической помощи 

учителям математики, русского языка, литературы, биологии, физики и др. 

С учетом закрепленных в обновленных федеральных государственных 

образовательных стандартах начального общего и основного общего 

образования положений о включении с 01.09.2022 учебного материала по 

финансовой грамотности в содержание школьных предметов в 16 программ 

повышения квалификации педагогов-предметников (учителей математики, 

истории и обществознания, географии, ОБЖ, русского языка и литературы, 

немецкого языка, английского языка, крымскотатарского языка и литературы), 

педагогов дошкольного и начального образования, а также в программы 

подготовки руководителей и заместителей руководителей, резерва 

руководителей образовательных организаций введены темы / модули по 

финансовой грамотности. 

Акцентировано внимание на методических аспектах работы с 

обучающимися, основах подготовки обучающихся к выполнению 

всероссийских проверочных работ, к национальному исследованию качества 

образования, итоговой аттестации, на обеспечении объективной оценки 

качества освоения образовательных программ обучающимися, повышение 

мотивации к освоению предмета. 

Обеспечение доступности конкурентоспособных качественных услуг по 

повышению квалификации и методической поддержке профессионального 

развития работников образования Республики Крым является основной 

стратегической целью региональной системы повышения квалификации. 
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Предоставление широкого ассортимента образовательных услуг, их 

доступность, а также обеспечение межкурсовой коммуникации – основные 

задачи работы Института в 2022 году. 

В 2022 году в ГБОУ ДПО РК «Крымский республиканский институт 

постдипломного педагогического образования» обучение прошли 

руководящие и педагогические работники образовательных организаций 

Республики Крым по 215 дополнительным профессиональным программам 

повышения квалификации из 273 предложенных кафедрами Института. 

Все образовательные программы были ориентированы на потребности 

педагогических и руководящих работников региональной системы 

образования, которые ежегодно подтверждаются поступающими заявками 

органов управления образованием муниципальных районов и городских 

округов Республики Крым, образовательных организаций на оказание услуг 

по дополнительному профессиональному образованию. 

Эффективность осуществления научно-методического и методического 

обеспечения образовательной деятельности КРИППО подтверждается 

реализацией ежегодно более 200 дополнительных профессиональных 

программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки; 

проведением более 130 организационно-методических мероприятий с 

работниками организаций, осуществляющих образовательную деятельность: 

семинары, семинары-практикумы, круглые столы, конференции, тренинги и 

др. по актуальным вопросам организации учебного процесса в 

общеобразовательных учреждениях, а именно преподавания учебных 

предметов, психолого-педагогического сопровождения, методического 

сопровождения введения в образовательный процесс обновленных ФГОС 

НОО и ООО, взаимодействием с муниципальными методическими службами 

по вопросам организации и проведении ГИА, формирования функциональной 

грамотности учащихся с целью подготовки к участию в Общероссийской 

оценке качества образования по модели PISA, интеграции ресурсов 
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национального проекта «Образование», федеральных, региональных и 

муниципальных проектов в целях повышения качества образования. 

План-заказ по реализации дополнительных профессиональных 

программ повышения квалификации руководящих и педагогических кадров 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории 

Республики Крым в 2022 г., выполнен на 99,9 %. Повышение квалификации 

прошли 11692 работников образования (план – 11696). 

 

Система оценки качества обучения слушателей 

Итоговая аттестация слушателей по дополнительным 

профессиональным программам завершается выдачей удостоверения о 

повышении квалификации.  

Для проведения итоговой аттестации слушателей проводятся 

следующие виды аттестационных испытаний:  

• зачет;  

• собеседование;  

• круглый стол;  

• защита образовательных продуктов;   

• защита проекта;  

• презентация опыта работы и др.  

Результаты итоговой аттестации слушателей заносятся в журнал 

учебной группы в разделы «Результаты промежуточного контроля», 

«Результаты итоговой аттестации».  

В КРИППО ведется мониторинг деятельности кафедр по реализации 

дополнительных профессиональных программ через оценку слушателями 

качества обучения.  

С целью совершенствования работы профессорско-преподавательского 

состава, методистов по вопросам организации и осуществления 

профессионально-педагогической деятельности проводится анкетирование 

слушателей, результаты которых доводятся кафедрам для анализа.   
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Внебюджетная деятельность 

Согласно квалификационным требованиям к педагогическим 

работникам, обусловленным введением профессиональных стандартов, 

факультет профессиональной переподготовки ГБОУ ДПО РК КРИППО 

осуществляет систематическую работу по профессиональной переподготовке 

кадров для системы образования Республики Крым.   

Его образовательная деятельность организована как система 

непрерывного образования по 49 дополнительным профессиональным 

программам профессиональной переподготовки.   

Приоритетным направлением работы факультета является обеспечение 

высокого уровня учебного процесса, соблюдение требований Министерства 

образования и науки Российской Федерации в области дополнительного 

профессионального образования.  

В 2022 году обучение по программам профессиональной 

переподготовки прошли 274 человек. Характеристика состава слушателей 

ДПП ПП представлена в диаграмме 1.  

Диаграмма 1. 

Характеристика состава слушателей ДПП ПП в 2022 году 

 

Лидирующие позиции с точки зрения востребованности среди 

слушателей ПП занимают программы по направлениям подготовки: «Теория 



 

  11  

и методика преподавания учебных предметов», «Дошкольное образование» и 

др. (диаграмма 2).  

 

Диаграмма 2. 

Востребованность ДПП ПП в 2022 г. (число слушателей (%), 

выбравших программу по данному направлению) 

 

Важным аспектом образовательной деятельности, влияющим на 

качество обучения, является кадровое обеспечение учебного процесса. В 2022 

году на факультете профессиональной переподготовки в реализации 

образовательных программ принимали участие 49 педагогов, из них 41 

являются штатными сотрудниками КРИППО.   

В числе профессорско-преподавательского состава 3 докторов наук, 16 

кандидатов наук, 36 преподавателей.   

Преимуществами обучения в ГБОУ ДПО РК КРИППО являются:  

✓ разнообразие форм обучения и вариативность образовательных 

программ;  

✓ соответствие образовательных программ требованиям 

профессиональных стандартов;  

✓ возможность индивидуализации образовательного маршрута 

слушателя;  
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✓ практико-ориентированная образовательная среда;  

✓ высококвалифицированный профессорско-преподавательский 

состав.  

 

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Управление Институтом осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Республики Крым и Уставом 

Института.  

Кадровый состав института сложился на протяжении последнего 

десятилетия под руководством ректора Александра Николаевича Рудякова 

(доктор филологических наук, профессор, член Совета при Президенте 

Российской Федерации по русскому языку, член Правительственной 

комиссии по русскому языку, заместитель Председателя Общественной 

палаты Республики Крым, Почетный работник Высшего профессионального 

образования Российской Федерации). Среди сотрудников КРИППО 

заслуженные работники образования Украины, заслуженные работники 

образования Автономной Республики Крым, лауреаты Государственной 

премии Украины в области образования, лауреаты премии Автономной 

Республики Крым, Заслуженные работники образования Республики Крым. 

Образовательный процесс обеспечивают 4 доктора наук, 17 кандидата наук, 

2 профессора, 11 доцентов, здесь работают ведущие методисты Республики 

Крым. Благодаря этому успешно осуществляется научно-методическое 

сопровождение системы общего образования в Республике Крым. 

К коллегиальным органам в Институте относятся:  

✓ Общее собрание трудового коллектива;  

✓ Ученый совет;  

✓ учебно-методическая комиссия.  

Компетенции между ректоратом и органами самоуправления ГБОУ 

ДПО РК КРИППО распределены таким образом, что на основе стабильного 

функционирования образовательного учреждения обеспечивается его 
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развитие в соответствии с государственной политикой в сфере образования и 

с учетом особенностей образовательного процесса в учреждении 

дополнительного профессионального образования.   

Общее собрание трудового коллектива – высший коллегиальный орган, 

полномочный решать вопросы, связанные с принятием Устава и внесением 

изменений к нему, избирать представителей Ученого совета, обсуждать и 

подписывать коллективный договор, решать вопросы о создании 

профсоюзной организации и комиссии по рассмотрению трудовых споров, 

иные вопросы, предусмотренные законодательством.   

Общее руководство Институтом осуществляет постоянно 

действующий выборный коллегиальный орган – Ученый совет Института, 

содержание и организация работы которого определяется действующим 

законодательством Российской Федерации в области образования, Уставом и 

Положением об Ученом совете. 

Деятельность Ученого совета основывается на принципах 

коллективного свободного обсуждения и решения вопросов на открытых 

заседаниях.   

Ученый совет ГБОУ ДПО РК КРИППО определяет организационные 

механизмы реализации основных направлений деятельности, утверждает 

документы, регламентирующие организацию образовательного процесса, 

отдельные локальные нормативные акты и др.    

Председателем Ученого совета является Рудяков Александр 

Николаевич, ректор Института, доктор филологических наук, профессор.  

Состав Ученого совета Института в 2022 году – 19 человек. 

Деятельность Ученого совета планируется на год. В 2022 году было 

проведено 7 заседаний, рассмотрено более 70 вопросов.  

Решения Ученого совета выполняются в установленные сроки и в 

полном объеме. 

Учебно-методическая комиссия – постоянно действующий орган, 

созданный с целью разработки и проведения мероприятий, направленных на 
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повышение качества образования, выработки предложений по важнейшим 

вопросам учебно-методического обеспечения образовательного процесса.  

Реализация компетенций ГБОУ ДПО РК КРИППО (ст. 26-28 ФЗ «Об 

образовании в РФ») обеспечивается рациональным делегированием 

полномочий органам самоуправления, структурным подразделениям и 

должностным лицам, что отражено в соответствующих положениях и 

должностных инструкциях.   

В организационную структуру Института входят:  

✓ 2 факультета:  

- повышения квалификации;  

- профессиональной переподготовки.  

✓ Управление научно-методического обеспечения 

дистанционного образования;  

✓ 5 кафедр:   

- дошкольного и начального образования;  

- психологии и педагогики;   

- филологии;  

- социального и гуманитарного образования;  

- естественно-математического образования и финансовой 

грамотности. 

✓  8 центров:   

- подготовки руководящих кадров, школоведения и аттестации;  

- филологического образования;  

- развития дошкольного и начального образования;  

- по воспитательной работе и основам здоровья;  

- конкурсов и олимпиад;  

- финансовой грамотности; 

- непрерывного повышения педагогического мастерства; 

- локальный центр тестирования 
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✓  6 отделов:   

- учебный;   

- русской филологии;   

- кадровой и организационной работы;  

- юридический;  

- функциональной грамотности; 

- сопровождения проектной деятельности.  

✓ библиотека;  

✓ общежитие;  

✓ бухгалтерия.   

Организационная структура управления Института по состоянию на 

31.12.2022 года представлена на схеме 1.  

Схема 1. 
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Организационная структура ГБОУ ДПО РК «Крымский 

республиканский институт постдипломного педагогического 

образования» 

Деятельность Института направлена на подготовку учительского 

корпуса к работе в новых условиях, расширение профессиональных качеств 

педагогических работников образования по наиболее актуальным 

направлениям совершенствования и развития системы образования, 

стимулирование их творческого роста, формирование профессиональной 

компетентности педагогических работников, оказание методической помощи 

по организации образовательной деятельности обучающихся.  

Реализация образовательных программ, научно-методическое 

сопровождение деятельности образовательных учреждений Республики 

Крым осуществляется штатными сотрудниками Института и совместителями.   

Профессорско-преподавательский состав Института формируется с 

учетом специфики контингента слушателей, особенностей содержания 

программ и уровня профессиональной компетентности преподавателей.   

Квалифицированный персонал способен качественно и в полном 

объеме решать актуальные проблемы, связанные с подготовкой специалистов 

для системы образования Республики Крым (диаграммы 3, 4).  

Диаграмма 3. 

 

24%

59%

17%

Кадровый потенциал Института в 2022 году

Руководящий состав Научно-педагогические работники Учебно-вспомогательный персонал



 

  17  

 

Диаграмма 4. 

 

 

Качественные и количественные показатели кадрового потенциала 

Института стабильно высокие, что говорит об эффективности его 

функционирования. Оценка профессионального уровня и качества 

выполнения функциональных обязанностей сотрудников проводится с целью 

оптимизации кадрового состава Института.  

 

ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ 

РАЗВИТИЯ РЕГИОНАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ 

В течение 2022 года в Институте продолжилась работа по обновлению 

содержания образования в соответствии с новой методологией содержания 

профессиональной деятельности педагогов в условиях внедрения 

федеральных государственных образовательных стандартов; введения 

стандарта профессиональной деятельности педагога (дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего образования).   

Концептуальными ориентирами обновления программ дополнительного 

профессионального образования в 2022 году стали: 

 Федеральный Закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ»;  

2% 5%
9%

11%

73%

Численность персонала по возрастному 

составу

20-30 лет 30-40 лет 40-50 лет 50-60 лет 60 и более лет
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Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

(Минобрнауки России) от 1 июля 2013 г. № 499 г. Москва «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам»;  

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

(Минобрнауки России) от 15 ноября 2013 г. № 1244 г. Москва «О внесении 

изменений в Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 1 июля 2013 г. № 499»; 

Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 

21.04.2015 № ВК-1013/06 «О направлении методических рекомендаций по 

реализации  дополнительных профессиональных программ» (вместе с 

«Методическими  рекомендациями по реализации дополнительных 

профессиональных программ с использованием дистанционных 

образовательных технологий, электронного обучения и в сетевой форме»);   

Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 

22.04.2015 № ВК-1032/06 «О направлении методических рекомендаций» 

(вместе с «Методическими рекомендациями-разъяснениями по разработке 

дополнительных профессиональных программ на основе профессиональных 

стандартов»).   

Закон Республики Крым от 06.07.2015 №131-ЗРК/2015 «Об 

образовании в Республике Крым» [Электронный документ] : 

https://rk.gov.ru/ru/document/show/10938 (дата обращения: 23.11.21). 

Федеральный государственный образовательный стандарт начального 

общего образования (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 

31.05.2021 г. № 286) [Электронный документ] : 

https://krippo.ru/files/metod2022/286.pdf (дата обращения: 23.11.21). 

Федеральный государственный образовательный стандарт основного 

общего образования (утвержден приказом Минобрнауки РФ № 287 от 
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31.05.2021) [Электронный документ] : https://krippo.ru/files/metod2022/287.pdf 

(дата обращения: 23.11.21). 

 Письмо Министерства образования, науки и молодежи Республики 

Крым от 03.12.2021 № 14603/01-14 «О подготовке к ведению новых ФГОС 

с 1 сентября 2022 года» [Электронный документ] : 

https://krippo.ru/files/fgos/4603.pdf (дата обращения: 23.12.22). 

 Приказ Министерства образования, науки и молодежи Республики 

Крым от 10.12.21 № 1951 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной 

карты») по методическому сопровождению введения в образовательный 

процесс новых федеральных государственных образовательных стандартов 

начального общего и основного общего образования на 2022 год» 

[Электронный документ] : https://krippo.ru/files/fgos/1951.pdf (дата обращения: 

23.12.22). 

Приказ Министерства образования, науки и молодежи Республики 

Крым от 21.12.2021 № 2027 «Об организации предоставления 

дополнительного профессионального образования в ГБОУ ДПО РК КРИППО 

в 2022 году для повышения квалификации руководящих и педагогических 

кадров организаций, осуществляющих образовательную деятельность на 

территории Республики Крым» [Электронный документ] : 

https://krippo.ru/files/27_12_21-1_1.pdf (дата обращения: 23.12.22). 

Институтом разработаны (переработаны) все программы 

дополнительного профессионального образования в соответствии с 

требованиями к структуре ДПП.   

Основной акцент сделан на постановку цели и формирование 

необходимых компетенций, планирование результатов обучения.  

Основными направлениями совершенствования организационно-

методической работы являются внедрение современных технологий обучения 

работников образования, усиление практико-ориентированной 

направленности мероприятий, активное использование видеоконференцсвязи, 
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повышение роли муниципальных методических служб, методических 

объединений, творческих групп педагогов и др.  

Ежегодно Институт проводит мероприятия различного уровня: научно-

практические конференции, семинары, мастер-классы, круглые столы, 

конкурсы, образовательные мероприятия в школах, которые обеспечивают 

трансляцию инновационного опыта по актуальным вопросам развития 

современного образования, знакомство с новыми педагогическими 

технологиями и образовательными практиками.   

Кроме того, происходит координация взаимодействия образовательных 

организаций между собой, методическими службами и органами управления 

образованием Республики Крым, формирование позитивного имиджа 

процессов модернизации регионального образования.  

В рамках системной работы Института по финансовому просвещению 

детей и молодежи, проводятся мероприятия для педагогов образовательных 

организаций совместно с Министерством финансов Республики Крым, 

Южным главным управлением Центрального Банка Российской Федерации, 

УФНС России по Республике Крым. 

Значимым фактором активизации профессионального роста, развития 

творческого потенциала педагогов и диссеминации опыта является 

конкурсное движение.   

В 2022 году ГБОУ ДПО РК КРИППО была продолжена организационно-

методическая работа в Республике Крым по реализации региональной 

системы методического сопровождения подготовки работников образования в 

условиях реализации ФГОС и профессионального стандарта педагога. 

Участие в различных конкурсах позволяет педагогам проявить себя, развить 

свои таланты. В 2022 году были проведены конкурсы профессионального 

мастерства: «Учитель года России», «Воспитатель года России», 

«Воспитатели России» «Учитель-дефектолог России», «Педагогический 

дебют – 2023», «Педагог-психолог России», «Лучший учитель родного языка 

и родной литературы», Фестиваль педагогических инициатив – 2022, конкурс 
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на присуждение премий лучшим учителям за достижения в педагогической 

деятельности в 2022 году, всероссийские профессиональные олимпиады для 

учителей общеобразовательных организаций. 

Действенной формой повышения квалификации в межкурсовой период 

остались региональные научно-методические семинары, цель проведения 

которых – освоение новых принципов управленческой и педагогической 

деятельности специалистов в условиях модернизации российского 

образования.   

В 2022 году структурными подразделениями института проведено 166 

организационно-методических мероприятия с педагогическими работниками 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность в Республике 

Крым с охватом 5000 педагогических работника. Данные представлены 

в диаграмме 5.  

Диаграмма 5. 

 

Одним из направлений работы коллектива ГБОУ ДПО РК КРИППО 

является осуществление организационно- и научно-методического 

сопровождения государственной итоговой аттестации обучающихся, в том 

числе реализация соответствующих дополнительных профессиональных 

программ повышения квалификации. 
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Организационно-методическое сопровождение проведения 

государственной итоговой аттестации в 2022 году 

На основании приказа Министерства образования, науки и молодежи 

Республики Крым от 07.10.2022 № 1537 «О подготовке к проведению 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

основного общего и среднего общего образования в Республике Крым в 2023 

году» и согласно Дорожной карте, утвержденной приказом Министерства 

образования науки и молодежи Республики Крым от 05.08.2023 № 1218 по 

организации и проведению государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам основного общего и среднего общего 

образования в Республике Крым в 2023 году Институтом была проведена 

работа по подготовке к проведению государственной итоговой аттестации 

2023 года: 

- в соответствии с письмом Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки от 16.11.2022 №04-428 организован подбор кандидатур 

председателей предметных комиссий ЕГЭ Республики Крым (11 

председателей) и председателей предметных комиссий ОГЭ Республики Крым 

(13 председателей); информация для согласования кандидатур председателей 

предметных комиссий направлена в Рособрнадзор; 

- во исполнение приказа Минобразования Крыма от 21.12.22 №2028 20 

января 2023 года проведен республиканский семинар по подготовке членов 

предметных комиссий (ПК) ЕГЭ и ОГЭ: «Формирование и развитие 

профессиональной компетентности экспертов республиканских предметных 

комиссий по проверке экзаменационных работ обучающихся и выпускников 

прошлых лет (в том числе устных ответов) по соответствующим учебным 

предметам образовательных программ основного общего и среднего общего 

образования»; 

- во исполнение приказа Министерства образования, науки и молодежи 

Республики Крым от 06.03.2023г. № 414 «О работе конфликтной комиссии 

Республики Крым по рассмотрению апелляций участников государственной 

итоговой аттестации в 2023 году» согласован и назначен председатель 
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конфликтной комиссии Республики Крым (Гуцол В.В.), осуществлен подбор 

кандидатур членов предметной комиссии (ЕГЭ, ОГЭ, ГВЭ) по учебным 

предметам из числа ведущих и старших экспертов для участия в работе 

конфликтной комиссии в количестве 138 человек; 

- назначен специалист, ответственный за обеспечение организации 

квалификационных испытаний по каждому предмету с использованием 

дистанционной Интернет-системы ФИПИ «Эксперт ЕГЭ» – Алиева Г.Б.; 

- сформированы составы предметных комиссий 2023 года (приказ 

Минобразования Крыма от 25.04.2023 №753): для проверки экзаменационных 

работ участников ГИА в форме ЕГЭ по соответствующим предметам в 

основной период – 470 экспертов; для проверки экзаменационных работ 

участников ГИА в форме ОГЭ по соответствующим предметам в основной 

период - 1306 экспертов; для проверки в основной период экзаменационных 

работ участников ГИА-9 в форме ГВЭ по русскому языку, математике, 

биология, география – 38 экспертов, а также по русскому языку родному – 7 

экспертов, крымскотатарскому языку -30 экспертов, украинскому языку – 10 

экспертов; 

- совместно с РЦОИ участвовали в составлении статистико-

аналитических отчетов о результатах оценочных процедур и ГИА в 

Республике Крым и по работе предметных комиссий предметов единого 

государственного экзамена, по проверке экзаменационных работ участников 

ЕГЭ по соответствующим предметам в 2022 году для включения в отчет; 

- разработан план подготовки и формирования ПК в 2023 году 

размещен в «Отчете о работе предметных комиссий в Республике Крым в 

2022», внесены предложения в ДОРОЖНУЮ КАРТУ по развитию 

региональной системы образования и в «Статистико-аналитический отчет о 

результатах ЕГЭ в субъекте Российской Федерации»; 

- проведены и проводятся запланированные в 2023 году 

организационно-методические мероприятия по повышению качества 

преподавания предметов, включенных в перечень ГИА (Приложение к 
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приказу  Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым от 

21.12.2022 г. № 2028). Всего по данному направлению 53 организационно-

методических мероприятий, в том числе проведено 19 семинаров по 

согласованию подходов к оцениванию развернутых ответов участников 

ГИА-9,11 по всем предметам ГИА; 

- обеспечено организационно-методического сопровождение работы 

предметных комиссий по проверке экзаменационных работ участников 

досрочного периода ГИА-11 (Приказ Миноборазования Крыма 22.02.2023 

№356). 

- обеспечено организационно-методическое сопровождение работы 

предметных комиссий и организована работа предметной комиссии по 

проверке экзаменационных работ участников тренировочных экзаменов по 

русскому языку и по английскому языку (устная часть). Общее количество 

участников по обществознанию, составило 2070 человек, устной части по 

английскому языку – 464 человека. Итого к проверке были привлечены 40 

эксперта ЕГЭ по русскому языку и 27 экспертов ЕГЭ по английскому языку 

(приказ Минобразования Крыма №766 от 26.04.2023 «О проведении проверки 

экзаменационных работ участников тренировочных экзаменов по русскому 

языку и по английскому языку (устная часть) 17 мая 2023 года»); 

- с 04 по 27 апреля 2023 года организовано участие в очных 

семинарах (г. Москва) для председателей (заместителей председателей) 

предметных комиссий Республики Крым по согласованию подходов к 

оцениванию развернутых ответов участников ЕГЭ по учебным предметам в 

2023 году (письмо ФГБНУ ФИПИ от 20.02.2022 № 085/23). Определен 

координатор работы предметных комиссий Республики Крым – Алиева Г.Б. 

- с сентября 2022 по апрель 2023 года организовано дистанционное 

обучение в «ФИПИ» по программе ДПО (ПК) «Подготовка экспертов для 

работы в региональной ПК при проведении государственной итоговой 

аттестации по общеобразовательным программам основного общего и 

среднего образования» для председателей и ведущих экспертов ПК по 
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предметам  «Английский язык, эксперты ЕГЭ/ОГЭ», «Немецкий язык, 

эксперты ЕГЭ», «Французский язык, эксперты ЕГЭ», «История, эксперты 

ЕГЭ/ОГЭ», «Обществознание, эксперты ЕГЭ/ОГЭ», «Биология, эксперты 

ЕГЭ/ОГЭ», «География, эксперты ЕГЭ/ОГЭ», «Русский язык, эксперты 

ЕГЭ/ОГЭ», «Информатика, эксперты ОГЭ» (всего 28 человек); 

С целью формирования и развития профессиональной компетентности 

экспертов (председателей и членов) республиканских предметных комиссий 

по проверке и оценке выполнения заданий с развернутым ответом 

экзаменационных работ ГИА с января по апрель 2023 года институтом 

запланировано и проводится обучение по ДПП ПК: 

- «Подготовка экспертов (председателей и членов) предметных 

комиссий по проверке выполнения заданий с развернутым ответом 

экзаменационных работ ЕГЭ» (36 часов – 25 потоков КПК) для экспертов ЕГЭ 

по всем учебным предметам. 

- «Подготовка экспертов предметных комиссий по проверке 

выполнения заданий с развернутым ответом  экзаменационных работ 

основного государственного экзамена (ОГЭ)» (36 часов – 38 потока КПК) для 

экспертов ОГЭ по всем учебным предметам. 

- «Подготовка экспертов (председателей и членов) предметных 

комиссий по проверке выполнения заданий экзаменационных работ 

государственного выпускного экзамена (ГВЭ) по родным языкам и(или) 

родной литературе» (крымскотатарский язык и литература) (24 часа –1 поток); 

- «Подготовка экспертов (председателей и членов) предметных 

комиссий по проверке выполнения заданий экзаменационных работ 

государственного выпускного экзамена (ГВЭ) по родным языкам и(или) 

родной литературе» (украинский язык и литература) (24 часа –1 поток). 

- организовано проведение квалификационных испытаний с 

использованием дистанционной интернет-системы «Эксперт ЕГЭ» для 

присвоения статусов экспертам ЕГЭ для 794 экспертов ЕГЭ, прошедшим 

курсы повышения квалификации в текущем году, а также для экспертов, 
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прошедших курсы повышения квалификации в прошлые годы. Также 

организовано прохождение квалификационного испытания в СДО института 

для 1237 экспертов ОГЭ. 

 

Научно-методическое сопровождение  

государственной итоговой аттестации в 2022 году 

Методистами центра филологического образования ГБОУ ДПО РК 

КРИППО по крымскотатарскому и украинскому языкам ежегодно 

разрабатываются и утверждаются экзаменационные материалы для 

проведения ГИА по родному языку и литературе:  

− для 9 классов подготовлены материалы для проведения диктанта по 

крымскотатарскому и украинскому языкам государственной итоговой 

аттестации; 

− для 9 классов – материалы изложения по крымскотатарской 

литературе письменный вариант заданий ГВЭ-9; 

− разработаны методические материалы и рекомендации по проверке 

развернутых ответов участников ГИА, критерии оценивания 

орфографических и пунктуационных навыков учащихся по родным языкам. 

Кафедра филологии КРИППО и АРРК совместно продолжили работу 

над проектом: телепередача «ЕГЭ? Сдадим на 100!» и радиопередача «Радио 

ЕГЭ», в рамках которых освещались ключевые вопросы подготовки к 

экзамену,  

В 2022 году в методические рекомендации были включены 

аналитические материалы с описанием выявленных в процессе экзаменов 

проблем и типичных ошибок, допущенных обучающимися 9 и 11 классов при 

сдаче ГИА по учебным предметам. 

Во исполнение приказа Минобразования Крыма от 04.04.2023 №612 

«О распределении функций организационных структур, участвующих в 

подготовке и проведении ГИА-9 и ГИА-11 Республике Крым в 2023 году» 

институтом проведена следующая работа.  
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− Педагогическими работниками института разработаны: 

✓ рабочие планы, лекции, спецкурсы для слушателей курсов 

повышения квалификации по вопросам подготовки и проведения 

ГИА; 

✓ инструктивно-методические рекомендации по подготовке 

учащихся к ГИА. 

− Организованы Консультации преподавателей по вопросам подготовки к 

ГИА. 

− Организованы и проведены обучающие семинары, круглые столы для 

следующих категорий педагогических работников, привлекаемых к 

проведению ГИА: 

✓ методистов по общеобразовательным предметам,   

✓ учителей-предметников,  

✓ председателей и экспертов ПК. 

Совместно с РЦОИ участвует в составлении статистико-аналитических 

отчетов о результатах оценочных процедур и ГИА в Республике Крым. 

Разработаны методические материалы в помощь учителям: 

− Методические рекомендации по использованию тестовых технологий в 

условиях дистанционного обучения и подготовке к ЕГЭ. 

− Методические рекомендации об особенностях преподавания сложных 

тем по биологии в контексте подготовки к ЕГЭ в образовательных 

организациях Республики Крым в условиях дистанционного обучения. 

− Методические рекомендации для выпускников по самостоятельной 

подготовке к ЕГЭ. 

− «Сборник аналитических материалов по результатам выполнения 

отдельных заданий или групп заданий ЕГЭ» разработан с целью 

совершенствования организации и методики подготовки к ЕГЭ по 

учебным предметам. 

− Методические рекомендации для учителей информатики «Методика 

подготовки обучающихся к ЕГЭ и ОГЭ по информатике и ИКТ».  

https://krippo.ru/files/distant/18-05-2020-2.docx
https://krippo.ru/files/distant/18-05-2020-2.docx
https://krippo.ru/files/distant/07_05_20-4.docx
https://krippo.ru/files/distant/07_05_20-4.docx
https://krippo.ru/files/distant/07_05_20-4.docx
https://fipi.ru/o-nas/novosti/metod-rekomend-dlya-vypusknikov-po-sam-podgotovke-k-ekzamenam-2020
https://fipi.ru/o-nas/novosti/metod-rekomend-dlya-vypusknikov-po-sam-podgotovke-k-ekzamenam-2020
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− Методические рекомендации для учителей русского языка и литературы 

«Контроль оценивания по русскому языку и литературе в 

образовательных организаций Республики Крым» с разделом по 

вопросам государственной итоговой аттестации. 

− Методические рекомендации для учителей информатики «Методика 

подготовки обучающихся к ОГЭ по информатике и ИКТ». 

− Методические рекомендации по реализации образовательных программ 

с применением ЭО, ДОТ в общеобразовательных организациях 

Республики Крым.  

− Методическое пособие «Учителю химии для подготовки учащихся к 

ЕГЭ».  

− Разработаны методические рекомендации «Методика подготовки 

обучающихся к ЕГЭ по географии». 

− Методические рекомендации для учителей информатики «Методика 

подготовки обучающихся к ОГЭ по информатике и ИКТ». 

− Методическое пособие «Методика подготовки обучающихся к ЕГЭ и 

ОГЭ по информатике и ИКТ». 

− Совершенствование Рекомендаций по организации РАБОТЫ 

ЭКСПЕРТА ПК по русскому языку (электронный сборник). 

− Создание Методических материалов к написанию итогового сочинения 

в Республике Крым (электронный сборник). 

− Совершенствование Методических рекомендаций по подготовке к ЕГЭ 

по русскому языку в Республике Крым (электронный сборник). 

В 2022 году продолжена работа по обновлению инновационного проекта 

КРИППО «ГИА-карта Республики Крым», представленного на сайте 

Института в разделе «В помощь учителю». Карта дает возможность 

проанализировать актуальный уровень подготовки учащихся по результатам 

ГИА в разрезе административно-территориальных единиц Республики Крым 

по каждому предмету и выработать адресные рекомендации по повышению 

качества образовательного процесса в отдельных регионах.  
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Общая информация по реализуемым дополнительным 

профессиональным программам повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки, организационно-методических 

мероприятиях представлена на сайте Института www.krippo.ru.  

 

Методическое сопровождение использования дистанционных 

образовательных технологий 

В соответствии с Указом Главы Республики Крым от 17 марта 2020 г. № 

63-У «О введении режима повышенной готовности на территории Республики 

Крым» Институт осуществлял научно-методическое сопровождение работы 

образовательных организаций в условиях профилактики и предотвращения 

распространения новой коронавирусной инфекции. На сайте Института был 

создан раздел для поддержки дистанционного обучения «ДИСТАНТ!!! 

РАБОТАЕМ ВМЕСТЕ», где размещены актуальные методические 

рекомендации по организации дистанционного обучения по учебным 

предметам, разработанные методистами Института; работала горячая линия 

для консультирования по вопросам перехода на дистанционный формат 

обучения. В новых условиях Институтом также была проделана следующая 

работа: 

1. Внесены изменения в «Методические рекомендации по реализации 

образовательных программ с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий в общеобразовательных 

организациях Республики Крым» и размещены на сайте Института. 

2. Внесены изменения и дополнения в методические рекомендации по 

работе на платформе СДО в соответствии с актуальными нормативными 

актами, вышедшими в период предупреждения распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19) «Работа в системе дистанционного 

обучения на платформе Moodle» (2-е издание, дополненное и доработанное) 

практическое пособие, размещено на сайте Института). 

http://www.krippo.ru/
http://www.krippo.ru/
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3. Разработаны и размещены на сайте Института методические 

рекомендации по записи видеоуроков и проведению видеоконференций; по 

установке и первичной настройке платформы Moodle для создания СДО в 

общеобразовательных организациях; по реализации образовательных 

программ с применением ЭО, ДОТ в общеобразовательных организациях 

Республики Крым. 

4. Разработаны и реализованы следующие ДПП ПК с целью 

формирования и совершенствования профессиональных компетенций в 

области применения в учебно-воспитательном процессе современных 

цифровых сервисов при реализации дистанционного обучения: «Электронные 

средства обучения в образовательном процессе» (36 ч.) для педагогических 

работников образовательных организаций всех типов; «Компьютерная 

графика и цифровой дизайн для педагога: Adobe Photoshop» (36 ч); 

«Использование цифровых ресурсов для реализации дистанционного 

обучения в общеобразовательных организациях» (36 ч); «Использование 3D-

технологий при организации учебно-исследовательской и проектной 

деятельности учащихся в рамках реализации ФГОС» (36 ч); «Формирование 

ИКТ-компетенции педагогического работника для организации 

дистанционного обучения в образовательном учреждении». 

5. Разработан раздел «Конструктор уроков» на сайте Института 

«Конструктор уроков» – является одним из эффективных средств для 

«сборки» уроков. Конструктор повышает эффективность проектирования 

урока учителем. Даже если все методические приемы известны педагогу, без 

«Конструктора» трудно удержать их в памяти. С «Конструктором» 

разнообразные уроки можно готовить довольно быстро. 

 

Организационно-методическое сопровождение аттестации 

педагогических кадров 

Организационно-техническое и информационно-методическое  

сопровождение организации и проведения аттестации с целью установления 
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квалификационной категории (первой, высшей) осуществляет центр 

подготовки руководящих кадров, школоведения и аттестации – структурное 

подразделение ГБОУ ДПО РК «Крымский республиканский институт 

постдипломного педагогического образования».  

Основными направлениями деятельности структурного подразделения 

являются: координация работы  по  аттестации педагогических  работников  

образовательных организаций Республики Крым, оказание руководящим  и 

педагогическим работникам консультативной помощи по вопросам 

аттестации; организация и проведение всесторонней экспертизы  

профессиональной деятельности педагогических работников 

образовательных организаций Республик Крым; участие в повышении 

квалификации экспертов и членов аттестационных комиссий;  обеспечение 

деятельности аттестационной комиссии Министерства образования, науки и 

молодежи Республики Крым; проведение занятий и консультаций для 

слушателей программ повышения квалификации, специалистов методических 

служб. 

В 2022 году аттестация педагогических работников  проводилась в 

соответствии с федеральными и региональными нормативно-правовыми 

документами, регламентирующими организацию аттестации: Порядком 

проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 года 

№ 276 и приказом Министерства образования, науки и молодежи Республики 

Крым от 01.07.2016 года № 2114 «Об утверждении административного 

регламента Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым 

по предоставлению государственной услуги «Аттестация педагогических 

работников государственных, муниципальных и частных организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, с целью установления 

квалификационной категории (первой или высшей)». 
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Диаграмма 6. 

 

В 2022 году аттестовано 2543 педагогических работников Республики 

Крым, первая квалификационная категория установлена 1028 (41%) 

педагогическим работникам, высшая – 1515 (59%). Методистами ГБОУ ДПО 

РК КРИППО проведена экспертиза профессиональной деятельности 160 

аттестуемых педагогов образовательных организаций республиканского 

подчинения.  

На сайте ГБОУ ДПО РК КРИППО в разделе «Аттестация 

педагогических работников» своевременно размещаются приказы 

Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым по итогам 

заседаний Республиканской аттестационной комиссии, нормативные 

документы, методические рекомендации и разъяснения.  

В 2022 году осуществлен переход на предоставлении государственной 

услуги по аттестации педагогических кадров в целях установления 

квалификационной категории  в электронном виде посредством Единого 

портала государственных и муниципальных услуг.  

В целях обеспечения информационной открытости деятельности 

исполнительных органов государственной власти Республики Крым, 

повышения качества и доступности предоставляемых услуг ежемесячно   в 

государственную автоматизированную информационную систему 

3231
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«Управление» вносятся данные о предоставлении услуги по аттестации 

педагогических работников. 

Подробная информация по данным направлениям представлена на сайте 

www.krippo.ru.   

  

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ, ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНАЯ И 

ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Научная и инновационная деятельность Института в 2022 году была 

направлена на формирование региональной инновационной образовательной 

инфраструктуры в соответствии с ФЦПРО по направлениям, определенным 

Министерством образования, науки и молодежи Республики Крым:   

✓ «Реализация федеральных государственных образовательных 

стандартов общего образования»;   

✓ «Реализация принципов государственно-общественного управления»; 

✓ «Создание педагогических систем, обеспечивающих социализацию 

личности обучающихся»;   

✓ «Создание моделей системы оценки качества образования на уровне 

образовательной организации»;   

✓ «Развитие информатизации в образовании» и др.   

На данный момент ведется работа по функционированию «Цифровой 

образовательной среды» в Республике Крым, а именно создается 

информационный образовательный ресурс «Конструктор уроков» по учебным 

предметам, включающий в себя методические приемы по изучению тем, 

вызывающих затруднения на ГИА для разных этапов уроков. Данный ресурс 

безусловно нацелен на ликвидацию профессиональных дефицитов педагогов 

и совершенствование педагогических компетенций. 

У Института имеется своя платформа Vinteo для реализации программ 

повышения квалификации и переподготовки с использованием 

дистанционных технологий. И сегодня разрабатывается приложение для 

смартфонов «Институт», которое не только позволит сделать реализацию 

http://www.krippo.ru/
http://www.krippo.ru/
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дополнительных профессиональных программ доступнее, но и обеспечит 

дополнительные возможности педагогам Крыма по использованию ресурсов 

КРИППО. 

Научно-методическая деятельность Института направлена на научное и 

методическое обеспечение современного учебного процесса в системе 

дополнительного профессионального педагогического образования, а также 

на разработку научно-методических подходов к практической реализации 

актуальных современных направлений в развитии образования.   

Научно-методическая работа – целостная система взаимосвязанных мер, 

действий и мероприятий, основанная на достижениях науки и передового 

педагогического опыта, на анализе образовательного процесса, направленном 

на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства 

каждого учителя, на развитие и повышение творческого потенциала 

педагогического коллектива в целом, и, в конечном счете, на 

совершенствование учебно-воспитательного процесса, достижение 

оптимального уровня образования, воспитания и развития личности в 

образовательных организациях Республики Крым.   

 

Приоритетные направления научно-методической деятельности 

Института: 

• обеспечение условий для повышения профессиональной 

компетентности педагогических и руководящих кадров; 

• участие в федеральных и республиканских проектах; 

• научное руководство деятельностью республиканских 

инновационных площадок; 

• научно-методическое сопровождение приоритетных проектов в 

сфере образования; 

• научное рецензирование образовательных программ, учебно-

методических и дидактических материалов; 

• распространение лучших педагогических практик; 
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• изучение готовности педагогов и образовательных организаций к 

реализации ФГОС всех уровней образования; 

• выявление и анализ условий, необходимых для успешной 

реализации ФГОС и достижения обучающимися высоких образовательных 

результатов, а также успешной сдачи ГИА; 

• анализ результатов ГИА с целью выявления проблемных зон; 

• моделирование образовательного процесса, обеспечивающего 

успешную реализацию ФГОС на различных уровнях образования; 

• создание научно-методических материалов по эффективной 

организации образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС 

для практического использования в образовательных организациях 

Республики Крым; 

• изучение готовности педагогов и образовательных организаций к 

проведению международных исследований в формате PISA; 

• внедрение инновационных методов и информационно-технических 

средств в образовательный процесс. 

Кафедрами Института в 2022 году было организовано и проведено 

5 научно-практических конференции по актуальным направлениям развития 

регионального образования. 

Научно-методическая деятельность сотрудников Института нашла 

отражение в издательской деятельности. Сотрудники ГБОУ ДПОРК 

КРИППО являются авторами публикаций (учебных пособий, методических 

рекомендаций, статей и др.) различных издательств, в том числе 

федеральных.   

Общий объем научных публикаций в различных источниках 

регионального, межрегионального и федерального уровней – 68.  

Научно-методическая работа, осуществляемая по данным 

направлениям, способствует инновационному развитию образовательного 

процесса и предполагает решение актуальных педагогических проблем 

системы образования Республики Крым.   
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Инновационную инфраструктуру в региональной системе образования 

составляют инновационные площадки. 

  Деятельность региональных инновационных площадок (далее – РИП) 

в системе образования Республики Крым реализуется в соответствии с 

приказами Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым 

от 07.10.2022 № 1536 «Об утверждении Порядка признания образовательных 

организаций региональными инновационными площадками», от 31.10.2022 № 

1684 «Об утверждении основных направлений деятельности региональных 

инновационных площадок РК в сфере образования», разработанных в 

соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» (ч.4 ст.20 № 273-ФЗ от 29.12.2012), Законом Республики Крым 

«Об образовании в Республике Крым» (ч.3 ст.12 от 06.07.2015 № 131-ЗРК), 

приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

«Об утверждении Порядка формирования и функционирования 

инновационной инфраструктуры в системе образования» (от 22.03.2019  

№ 21Н). 

В 2022 году на территории Республики Крым функционировало  

25 РИП, в которых осуществляло инновационную деятельность  

85 образовательных организаций и 1 площадка на базе МБУ ДПО 

«Информационно-методический центр» г. Симферополя.  

 

В Республике Крым функционируют 

25 региональных инновационных 

площадок (РИП)	

18 РИП	

7 РИП	

    Продолжают работу в 
статусе РИП	

	

    Начали работу в 

статусе РИП в 2022 году	
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Из них 19 образовательных учреждений самостоятельно осуществляло 

инновационную деятельность в статусе РИП, а также 6 объединений 

образовательных организаций, в состав которых входят 73 образовательных 

учреждения, реализующие следующие инновационные проекты:  

1. Инновационный проект «Курчатовский класс» (32 школы).  

2. «Реализация социальных практик на основе киноуроков в 

воспитательной системе школы» (4 школы); 

3. «Применение инновационных технологий STEM-образования. 

Модуль «Экспериментирование с живой и неживой природой» (5 школ).  

4. STEM-образование: внедрение LEGO-конструирования и 

робототехники в образовательную деятельность ДОУ» (4 школы).  

5. «Дидактическая система Фридриха Фрёбеля, как средство 

формирования естественно-научной картины мира дошкольников»  

(4 школы).  

6. «Формирование функциональной грамотности как приоритетное 

направление развития образования РК» (25 школ). 

 

Основными направлениями деятельности региональных 

инновационных площадок являются: 

1 объединение 	

«Курчатовский проект» – 32 школы	

16 школ	

1 
 И
М
Ц

	
 г

.С
и
м
ф
ер
о
п
о
л
я	2	ш

ко
лы

	

-	РИ
П

	

Формирование 
функциональной 

грамотности	

25 ш
кол	

Киноуроки в ВС 
школы	

4 школы	

STEM-образование	

5 ДОУ	
STEM-образование: 

LEGO	 4 ДОУ	

Дидактическая система 
Фридриха Фрёбеля	

4 ДОУ	

    Продолжают работу в статусе РИП	
	

    Начали работу в статусе РИП в 2022 году	
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1. Разработка, апробация, внедрение и совершенствование: 

- новых элементов содержания образования и систем воспитания, новых 

педагогических технологий, учебно-методических и учебно-лабораторных 

комплексов, форм, методов и средств обучения и воспитания в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность, в том числе с 

использованием ресурсов негосударственного сектора; 

- новых профилей (специализаций) подготовки в сфере 

профессионального образования, обеспечивающих формирование кадрового и 

научного потенциала в соответствии с основными направлениями социально-

экономического развития Российской Федерации и Республики Крым; 

- методик подготовки, профессиональной переподготовки и (или) 

повышения квалификации кадров, в том числе педагогических и руководящих 

работников сферы образования, на основе применения современных 

образовательных технологий; 

- новых механизмов, форм и методов управления образованием на 

разных уровнях, в том числе с использованием современных технологий; 

- новых механизмов саморегулировния деятельности объединений ОО и 

работников  сферы образования, а также сетевого взаимодействия ОО. 

2. Инновационная деятельность в сфере образования, направленная на 

совершенствование учебно-методического, организационного, правового, 

финансово-экономического, кадрового, материально-технического 

обеспечения системы образования Республики Крым. 

В течение 2022 года Институтом, как экспертной организацией, 

обеспечено экспертное, организационно-техническое, технологическое и 

информационное сопровождение присвоения образовательной организации 

статуса региональной инновационной площадки. 

В частности, шла работа по консультированию организаций-

соискателей по разработке инновационных проектов, осуществлена 

техническая и содержательная экспертизы документов, инновационных 

проектов, представленных организациями-соискателями. 
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В целях осуществления координации деятельности РИП, а также 

научно-методического сопровождения функционирования инновационной 

инфраструктуры в сфере образования республики в течение года проведен 

цикл вебинаров для руководителей, заместителей руководителей РИП, 

ответственных за инновационную деятельность в муниципальных 

образованиях.  

Также следует отметить, что в сентябре 2022 года завершили 

реализацию инновационных проектов (программ) 4 РИП: МБОУ 

«Специализированная школа № 1 имени Д. Карбышева с углубленным 

изучением французского языка» г. Феодосии, МБОУ «Ялтинская средняя 

школа № 12 с углубленным изучением иностранных языков», МБОУ «Школа-

гимназия № 10 имени Э.К. Покровского» г. Симферополя, ГБОУ РК 

«Крымская гимназия-интернат для одаренных детей». 

Научно-методическое сопровождение оценки качества образования в 

ГБОУ ДПО РК КРИППО проводится также по следующим направлениям: 

- подготовка кандидатов на включение в состав предметных комиссий; 

- проведение квалификационных экзаменов для экспертов предметных 

комиссий, для присвоения статуса (ведущий, старший, основной эксперт);  

- координация работы по организации участия в вебинарах для 

экспертов предметных комиссий, проводимых ФГБНУ «Федеральный 

институт педагогических измерений», в том числе и по содержанию КИМ ЕГЭ 

2022, согласованию подходов к оцениванию развернутых ответов участников 

ЕГЭ, оцениванию устных ответов итогового собеседования;  

- проведение акции (консультаций) для школьников «ЕГЭ – это Про100» 

с участием председателей предметных комиссий;  

- определение и направление в Рособрнадзор кандидатур председателей 

предметных комиссий для их согласования;  

- организация и проведение итогового сочинения в 11 классах в 

основной и дополнительные сроки (подготовка регионального отчета);  
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- организация работы по психологическому сопровождению и 

проведению психологической подготовки обучающихся выпускных классов к 

государственной итоговой аттестации;  

- контроль за ходом подготовки и проведением ГИА-9, ГИА-11 в 

досрочный, основной и дополнительные периоды в пунктах проведения 

экзаменов;  

- разработка КИМов и методических материалов для проверки при 

проведении ГИА по родному языку и литературе;  

- участие в подготовке отчетов руководителей предметных комиссий;  

- координация работы по организации участия в очных семинарах 

ФИПИ для председателей и заместителей председателей предметных 

комиссий;  

- участие в подборе кандидатур и работа представителей института в 

составе Конфликтной комиссии.  

Институт играет ведущую роль в подготовке экспертов для проверки 

развёрнутых заданий ОГЭ и ЕГЭ, большинство председателей предметных 

комиссии являются сотрудниками КРИППО, что позволяет координировать 

работу по сопровождению образовательного процесса на разных уровнях.  

В 2021 году был открыт Центр непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников, который 

функционирует в рамках реализации федерального проекта «Современная 

школа» национального проекта «Образование» как структурное 

подразделение ГБОУ ДПО РК КРИППО. ЦНППМПР является частью единой 

федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических 

работников и управленческих кадров в Республике Крым.  

ЦНППМ является региональным координатором функционирования 

региональной системы научно-методического сопровождения педагогических 

работников и управленческих кадров в Республике Крым.  

ЦНППМ на региональном уровне обеспечивает: взаимодействие с 

координатором ЕФС, в том числе – работы на едином федеральном портале 
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дополнительного профессионального образования; координацию 

деятельности РС НМС; организацию процесса выявления профессиональных 

дефицитов педагогических работников и управленческих кадров; 

организацию разработки и сопровождения индивидуальных образовательных 

маршрутов непрерывного профессионального развития педагогических 

работников и управленческих кадров; организацию разработки и внедрения 

различных форм адресной поддержки и сопровождения педагогических 

работников в возрасте до 35 лет и в первые три года работы; организацию 

внедрения целевой модели наставничества педагогических работников; 

организацию внедрения и тиражирования лучших инновационных 

педагогических и управленческих практик; координацию методической 

(научно-методической) деятельности общественно-профессиональных 

объединений; организацию обучения педагогических работников 

и управленческих кадров субъекта Российской Федерации в рамках 

направлений деятельности ЦНППМ по программам ДПО; посткурсовое 

сопровождение программ ДПО; организацию вовлечения педагогических 

работников в экспертную деятельность; адресную методическую поддержку, 

консультирование, сопровождение педагогических работников и 

управленческих кадров; оказание методической помощи педагогическим 

работникам общеобразовательных организаций с низкими образовательными 

результатами. ведение реестра работников муниципальных методических 

служб; разработку различных форм поддержки и сопровождения учителей; 

создание условий (кадровых, материально-технических, методических и 

иных) для овладения педагогическими работниками и управленческими 

кадрами навыками использования современных технологий, в том числе 

цифровых; создание условий по внедрению в образовательный процесс 

современных технологий обучения и воспитания, в том числе проектных форм 

работы с учащимися; тьюторское сопровождение реализации программ 

повышения квалификации педагогических работников и управленческих 

кадров с учетом новейших программ ДПО (в том числе из федерального 
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реестра); организацию проведения стажировок педагогических работников и 

управленческих кадров. 

Также Институт курирует методическое сопровождение 

функционирования в образовательных организациях Республики Крым 

Ресурсных центров (8 проектов), Опорных центров (12 проектов), Площадок 

по финансовой грамотности (16 проектов в общеобразовательных 

организациях + 4 проекта в дошкольных образовательных учреждениях). 

Редакционно-издательская деятельность ГБОУ ДПО РК КРИППО 

направлена на подготовку и выпуск учебных, учебно-методических и научных 

материалов, необходимых для обеспечения учебного процесса, научной 

деятельности, повышения квалификации и переподготовки, послевузовского 

образования.  

На кафедре филологии сформировалась школа функциональной 

лингвистики, основателем и идейным вдохновителем которой является доктор 

филологических наук, профессор А.Н. Рудяков. Наиболее значительным 

результатом работы единомышленников на кафедре филологии является 

подготовка линии учебников по русскому языку с 5 по 11 класс, которые 

сегодня вышли в издательстве «Просвещение» как учебные пособия при 

поддержке Главы Республики Крым С.В. Аксёнова и поступили в школы 

Крыма. Учебники в настоящий момент решением Научно-методического 
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совета по учебникам при Министерстве просвещения Российской Федерации 

рекомендованы для включения в Федеральный перечень. 

 

Тематические приоритеты деятельности РИП: 

 

Основная информация представлена на сайте www.krippo.ru.   

 

РЕАЛИЗАЦИЯ ЦЕЛЕВЫХ ПРОГРАММ  

Приоритетными задачами современного образования являются 

обеспечение его доступности, качества и обновление содержания. Для их 

решения в Республике Крым разработаны образовательные траектории 

развития образования, в соответствии с которыми проводятся научно-

методические и организационно-методические мероприятия.  

 

Основные мероприятия, проведенные КРИППО в 2022 году: 

IV научно-методическая конференция «Финансовая грамотность в 

системе образования Республики Крым» (19–20 октября). 

Конференция проводилась по инициативе Государственного 

бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

модернизация содержания образования,
обусловленная внедрением ФГОС, в т.ч.
для лиц с ОВЗ;

совершенствование воспитательного
потенциала образовательной
организации;

формирование информационно-
образовательной среды
образовательной организации
(медиаобразование).

формирование функциональной 

грамотности как приоритетное 

направление развития 

образования Республики Крым; 

http://www.krippo.ru/
http://www.krippo.ru/
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профессионального образования Республики Крым «Крымский 

республиканский институт постдипломного педагогического образования» 

при поддержке Министерства финансов Республики Крым и Министерства 

образования, науки и молодежи Республики Крым. 

Открыл конференцию Александр Николаевич Рудяков, ректор ГБОУ 

ДПО РК КРИППО, доктор филологических наук, профессор. Александр 

Николаевич поприветствовал гостей и участников конференции, 

поблагодарил их за работу в сфере финансового просвещения, отметив 

важность распространения педагогического опыта по обучению финансовой 

грамотности и формированию финансовой культуры подрастающего 

поколения. 

 

С приветственным словом к гостям и участникам конференции 

обратилась Ирина Валерьевна Кивико, заместитель Председателя Совета 

министров Республики Крым – министр финансов Республики Крым. В своем 

выступлении вице-премьер акцентировала внимание присутствующих на 

необходимости активизации работы в сфере финансового просвещения 

крымчан и, особенно, детей и молодежи, чье финансовое образование будет 

способствовать принятию финансово грамотных решений во взрослой жизни. 
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Участников конференции также поприветствовали: Александр 

Андреевич Форманчук, председатель Общественной палаты Республики 

Крым; Светлана Эдиславовна Беспалова, заместитель министра образования, 

науки и молодёжи Республики Крым; Ирина Сергеевна Щеглова, 

региональный директор Издательства «Просвещение» в Республике Крым и 

городе Севастополе. 

 

Перед участниками конференции с докладами выступили Авдиенко 

Александр Федорович, заместитель управляющего Отделением по Республике 

Крым Южного главного управления Центрального банка Российской 

Федерации; Алексей Николаевич Соболев, заместитель руководителя 

Управления Федеральной налоговой службы России по Республике Крым; 

Кальков Антон Анатольевич, начальник Службы финансового надзора 

Республики Крым. 
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Участникам конференции свои доклады представили Юлия Алексеевна 

Лопашова, проректор по учебной работе и непрерывному образованию ГБОУ 

ДПО РК КРИППО, Элана Владимировна Рогатенюк, заведующий кафедрой 

естественно-математического образования и финансовой грамотности ГБОУ 

ДПО РК КРИППО. В завершение пленарного заседания перед участниками 

конференции выступила Ольга Александровна Гаглоева, директор МБОУ 

«Черноморская средняя школа № 2» Черноморского района.  

 

Обсуждение ключевых тем конференции продолжилось в работе секций. 

Секция № 1 «Методические подходы к интеграции учебного материала 

по финансовой грамотности в содержание школьных предметов».  
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Секция № 2 «Формирование компетенций финансовой грамотности 

школьников с использованием инновационных технологий обучения».  
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Секция № 3 «Формирование основ финансовой грамотности у детей 

дошкольного возраста». 
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20 октября 2022 года участники конференции посетили Мемориал 

жертвам фашисткой оккупации Крыма 1941-1944 гг. Концлагерь «Красный». 

Экскурсию провел Владимир Витальевич Бобков, заместитель 

Председателя Государственного Совета Республики Крым.  
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Марафон по налоговой грамотности «Наши налоги – достойное 

будущее страны!» 

Марафон по налоговой грамотности «Наши налоги – достойное будущее 

страны!» проводился с 25.02.2022 по 17.11.2022 в рамках совместной работы 
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ГБОУ ДПО РК «Крымский республиканский институт постдипломного 

педагогического образования» и Управления федеральной налоговой службы 

России по Республике Крым с целью развития педагогических практик 

преподавания основ налоговой грамотности, стимулирования интереса 

обучающихся к получению знаний в этой сфере.   

Марафон по налоговой грамотности проходил в три этапа. Первый и 

второй этапы проводились для педагогов образовательных организаций – 

конкурс на лучшую педагогическую практику обучения налоговой 

грамотности. В Марафоне приняли участие педагоги из 82 образовательных 

организаций Республики Крым, которые представили свои проекты по 

обучению налоговой грамотности и воспитанию налоговой культуры детей и 

молодёжи. Торжественная церемония награждения педагогов, ставших 

победителями и финалистами II этапа Марафона, состоялась 11 мая 2022 года 

на базе УФНС России по Республике Крым. 

Александр Николаевич Рудяков, ректор ГБОУ ДПО РК «Крымский 

республиканский институт постдипломного педагогического образования», 

поприветствовал педагогов, поблагодарил их за активное участие в 

конкурсном мероприятии, отметив важность обмена педагогическим опытом 

формирования у школьников основ налоговой грамотности, а также умений и 

компетенций, способствующих в дальнейшем формированию высокой 

налоговой культуры. 
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Третий этап Марафона проводился для учащихся общеобразовательных 

организаций 1-11 классов. На конкурс было представлено 110 работ по 

номинациям: «Налоги глазами детей – рисунки», «Стихи о налогах», «Сказки 

о налогах», «Анаграммы, загадки, ребусы и кроссворды о налогах, «Что я знаю 

о налогах – эссе». 

21 декабря 2022 года на базе ГБОУ ДПО РК «Крымский 

республиканский институт постдипломного педагогического образования» 

состоялась торжественная церемония награждения победителей и финалистов 

III этапа Марафона, которыми стали 34 юных знатока налоговой грамоты.  

Дипломы победителей и финалистов Марафона, новогодние подарки 

ребятам и Благодарственные письма педагогам вручили Александр 

Николаевич Рудяков, ректор ГБОУ ДПО РК «Крымский республиканский 

институт постдипломного педагогического образования» и Ирина Валерьевна 

Кивико, заместитель Председателя Совета министров Республики Крым – 

министр финансов Республики Крым. 
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Роман Борисович Наздрачёв, руководитель Управления федеральной 

налоговой службы по Республике Крым вручил всем финалистам Марафона 

памятные подарки. 

 

Марафон по налоговой грамотности «Наши налоги – достойное будущее 

страны!» вызвал большой интерес и положительный отклик у всех участников. 

Педагоги и организаторы мероприятия подчеркнули его практическую 

значимость и выразили взаимное пожелание развития дальнейшего 

сотрудничества в сфере налогового просвещения детей и молодежи. 
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III Республиканская олимпиада школьников по финансовой 

грамотности, финансовому рынку и защите прав потребителей 

финансовых услуг. 

В рамках реализации «Стратегии повышения финансовой грамотности 

населения в Российской Федерации на 2017-2023 годы» на базе ГБОУ ДПО РК 

«Крымский республиканский институт постдипломного педагогического 

образования» с 28 апреля по 23 мая 2022 года проводилась 

III Республиканская олимпиада школьников по финансовой грамотности, 

финансовому рынку и защите прав потребителей финансовых услуг  в 

2021/2022 учебном году. 

Олимпиада проводится с 2019 года по инициативе ректора «Крымского 

республиканского института постдипломного педагогического образования» 

Александра Николаевича Рудякова при поддержке Министерства 

образования, науки и молодежи Республики Крым и Министерства финансов 

Республики Крым. 

В Олимпиаде зарегистрировалось 612 школьников Республики Крым с 

4-го по 11 класс, из них, по результатам прохождения двух этапов, 

победителями и призёрами Олимпиады стали 45 ребят. 

Для участия в Олимпиаде творческие проекты на тему: «Азбука юного 

финансиста» представили 67 учащихся 4 класса. Ребята, создавая свои 
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проекты, учились грамотно распоряжаться доходами и расходами, экономить 

семейный бюджет, ставить свои первые финансовые цели и успешно их 

достигать, зарабатывать собственным трудом и ценить труд родителей, 

изучали основы налоговой грамотности и жилищно-коммунальной 

арифметики, знакомились с возможностями для своей семьи государственной 

социальной поддержки, учились «с умом» тратить карманные деньги, 

постигали основы инвестирования, разрабатывали финансовые планы для 

реализации не только своей мечты, но и всей семьи. 

Победителями и призёрами Олимпиады среди четвероклассников стали 

11 юных финансистов. 

16 июня 2022 года состоялась церемония награждения победителей и 

призёров III Республиканской олимпиады школьников по финансовой 

грамотности, финансовому рынку и защите прав потребителей финансовых 

услуг младшей возрастной группы – 4 класс. 
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Тожественную церемонию награждения открыл Александр 

Николаевич Рудяков, ректор ГБОУ ДПО РК КРИППО. Александр 

Николаевич поприветствовал победителей и призёров Олимпиады, 

поблагодарил их за хорошую подготовку и активное участие в конкурсном 

мероприятии, отметил значение развития умений и компетенций финансовой 

грамотности, подчеркнув их важность в дальнейшей взрослой жизни. 

Победителей и призёров Олимпиады тепло поприветствовали и 

поздравили почетные гости мероприятия – Ольга Викторовна Чернобай, 

заместитель министра финансов Республики Крым, Александр Фёдорович 

Авдиенко, заместитель управляющего Отделением по Республике Крым 

Южного главного управления Центрального банка Российской Федерации, 

Нариман Ниязиевич Алиев, заместитель руководителя Управления 

Федеральной налоговой службы России по Республике Крым. 

 

Дипломы и призы ребятам, а также благодарственные письма педагогам 

вручили ректор ГБОУ ДПО РК КРИППО Александр Николаевич Рудяков и 

заместитель министра финансов Республики Крым Ольга Викторовна 

Чернобай. 
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Фестиваль детского творчества «Крымский вундеркинд - 2022»  

1 июня 2022 года в Международный день защиты детей, традиционно, в 

ГБОУ ДПО РК «Крымский республиканский институт постдипломного 

педагогического образования» состоялась торжественная Церемония 

награждения победителей республиканского фестиваля детского творчества  

«Крымский вундеркинд - 2022». 
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В этом году более 600 заявок поданы на отборочный тур Фестиваля, а 

это более 2000 участников  из разных муниципалитетов Республики Крым в 

13 творческих направлениях: «Юный полиглот»; «Прекрасное своими 

руками»; «Несем радость людям» – Актерское мастерство, Вокал, 

Хореография; «Крым любовь моя» - Фотография, Тропа открытий; «Юный 

финансист»;  «Юный педагог», «Юный волонтер», «Без срока давности» и 

«ВундерКроха». 

С особенным волнением организаторы и участники Фестиваля слушали 

выступление Александра Николаевича Рудякова, ректора «Крымского 

республиканского института постдипломного педагогического образования», 

доктора филологических наук, профессора, Члена Совета при Президенте 

Российской Федерации по русскому языку, заместителя председателя 

Общественной палаты Республики Крым, который когда-то, в далеком уже 

2009 году  придумал этот  удивительный праздник детства – Фестиваль 

детского творчества «Крымский вундеркинд».   

Победителей и участников фестиваля детского творчества «Крымский 

вундеркинд – 2022»  поздравили почетные  гости  Фестиваля: Заместитель 

Председателя Совета министров Республики Крым – министр финансов 

Республики Крым, сопредседатель оргкомитета Фестиваля   Кивико Ирина 

Валерьевна – инициатор идеи и активный куратор номинации «Юный 

финансист»; Учредитель Частного дошкольного образовательного 

учреждения «Семья от А до Я», президент Благотворительного фонда «Будем 

Милосердны», куратор номинации «ВундерКроха» Бахарева Нонна  

Элгуджевна. 

Гости отметили, что несмотря на свой юный возраст, дети сумели уже 

многого достичь - благодаря своим природным задаткам, настойчивости, 

целеустремленности, юношеской пытливости, новаторскому мышлению и все 

это создает самые благоприятные предпосылки для успешного их вхождения 

в большую жизнь. И конечно пожелали творческих успехов победителям и 

участникам Фестиваля.  
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Организаторы Фестиваля, в свою очередь, отметили высокий уровень 

представленных работ победителей и насколько богата наша крымская земля 

талантливыми детьми и их замечательными педагогами. 

  

 

 

Крымский фестиваль педагогических инициатив – 2022 

Крымский фестиваль педагогических инициатив проводился в период с 

26.09.2022 по 02.11.2022 четвертый год подряд. Ключевая идея фестиваля − 

выявление и продвижение педагогических инициатив и инноваций в системе 

образования Республики Крым, популяризация инновационной деятельности, 

обеспечивающей качество современного образования. 

Участниками Фестиваля – 2022 стали творческие коллективы 

образовательных учреждений разных уровней образования (дошкольного, 

общего, дополнительного), творческие коллективы методических 

учреждений, педагоги – авторы педагогических инициатив из разных регионов 

Республики Крым.  
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В оргкомитет фестиваля поступило 89 заявок и конкурсных материалов. 

В этом году оргкомитетом существенно обновлены номинации фестиваля. 

Уникальность педагогических инициатив крымских педагогов в рамках 

Фестиваля – 2022 определялась в 7 номинациях: «Мы любим Крым». 

«Воспитать Человека», «Наша школа-инновационная!», «Я люблю свой 

предмет», «Я – наставник», «Да здравствует функциональная грамотность!», 

«Дружи с финансами».  

В результате работы экспертного жюри были определены победители 

фестиваля и соответственно лучшие педагогические инициативы. Лауреатами 

Фестиваля – 2022 стали авторские коллективы и авторы педагогических 

инициатив из 19 образовательных организаций Крыма. Главными критериями 

оценки конкурсных материалов были новизна и оригинальность 

педагогической инициативы, ее образовательная и социальная ценность, 

творческий подход и выразительность представленных материалов, 

актуальность результатов, достигаемых при внедрении педагогической 

инициативы. 

 

2 ноября 2022 года в ГБОУ ДПО РК КРИППО в очном формате прошло 

подведение итогов и награждение победителей фестиваля. В церемонии 

награждения победителей фестиваля приняли участие заместитель министра 

образования, науки и молодежи Республики Крым Светлана Эдиславовна 

Беспалова, региональный директор издательства «Просвещение» в 

Республике Крым и городе Севастополе Ирина Сергеевна Щеглова. 
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Редакционно-издательская деятельность ГБОУ ДПО РК КРИППО 

Редакционно-издательская деятельность ГБОУ ДПО РК КРИППО 

направлена на подготовку и выпуск учебных, учебно-методических и научных 

материалов, необходимых для обеспечения учебного процесса, научной 

деятельности, повышения квалификации и переподготовки, послевузовского 

образования.  

Коллектив авторов учебно-методического комплекса: А.Н. Рудяков, 

Т.Я. Фролова, А.С. Бурдина, М.Г. Маркина-Гурджи и др. 
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Сборник научных статей «Крымский гуманитарный вестник»: отв. 

ред. А. Н. Рудяков. 

 

 

УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Режим работы  

Режим работы Института установлен в соответствии с требованиями 

законодательства РФ, Устава и локальных актов Института: Правил 

внутреннего трудового распорядка, обучающихся Института.    

Учебный процесс в Институте осуществляется в течение календарного 

года.   

Для всех видов аудиторных занятий предусматривается:   

✓ Академический час (45 мин.);   

✓ Предельная продолжительность ежедневных занятий (не более 8 

академических часов);   

✓ Учебная нагрузка слушателя в неделю (18 ч., 36 ч., 72 ч.).  

✓ В Институте 5-ти дневная рабочая неделя для слушателей. 

Учебные помещения  

Государственное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного профессионального образования Республики Крым 

«Крымский республиканский институт постдипломного педагогического 

образования»  

Адрес: Республика Крым, 295001, г. Симферополь, ул. Ленина, 15  
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Официальный сайт: www.krippo.ru  

Email: info@krippo.ru  

Тел./факс (3652) 27-45-15, 25-47-31  

Образовательная деятельность Института ведется на площадях, 

закрепленных на праве оперативного управления за ГБОУ ДПО РК КРИППО:  

ул. Ленина,15 – учебный корпус; ул.Ленина,27-А – учебный корпус; 

ул. Стрелковая, д. 93 – общежитие  

Административные и учебные кабинеты института обеспечены 

современными информационно-техническими средствами. Все компьютеры 

имеют выход в Интернет.  

В КРИППО функционируют два компьютерных класса, оснащенных 

современной техникой. В учебном процессе задействовано современное 

интерактивное оборудование. В 2019 году оборудован кабинет финансовой 

грамотности. 

   

Обеспечение безопасности слушателей, сотрудников  

Деятельность в области охраны труда и обеспечения безопасности 

образовательного процесса в ГБОУ ДПО РК КРИППО осуществляется на 

основе Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона «Об 

основах охраны труда в Российской Федерации», Типового положения о 

службе охраны труда, приказа Министерства образования РФ «О службе 

охраны труда» № 92 от 27.02.95 г., рекомендаций по организации работы 

службы охраны труда в образовании, утвержденных Постановлением 

Минтруда России от 08.02.2000г. № 14, Закона Российской Федерации «Об 
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образовании», Устава ГБОУ ДПО РК КРИППО, правил внутреннего 

трудового распорядка, других нормативных документов по охране труда.  

Работа по охране труда и обеспечению безопасности образовательного 

процесса осуществляется в целях создания и поддержания функционирования 

системы сохранения жизни и здоровья работников ГБОУ ДПО РК КРИППО и 

слушателей в условиях осуществления образовательного процесса средствами 

нормативно-правовых, социально-экономических, организационно-

технических, санитарно-гигиенических и иных мероприятий.   

  

Информационно-методическое обеспечение образовательного 

процесса 

В настоящее время библиотека КРИППО выполняет функции 

республиканского методического центра для библиотек образовательных 

организаций общего образования и среднего профессионального образования 

Республики Крым, республиканского хранилища литературы по вопросам 

педагогики и психологии. 

Цель её деятельности составляет содействие процессу повышения 

квалификации педагогических, научно-педагогических и библиотечных 

кадров образовательной отрасли и создание высокоэффективной системы 

библиотечно-информационного обеспечения непрерывного образования в 

Российской Федерации. 

За 2022 год работниками библиотеки были выполнены основные 

показатели работы, планируемые на год: читатели – 195; посещения – 1208; 

книговыдача – 7496. 

На 01.01.2023 года фонд библиотеки составляет 23751 экземпляра, из 

них общественно-политическая литература – 1145, педагогика – 1622, 

психология – 308, естественнонаучная литература – 3388, прикладные науки – 

1364, литературоведение и языкознание – 5973, художественная литература – 

5115, искусство и спорт – 2222, география и история – 2615. 
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В 2022 году в целях сохранения военно-исторического и культурного 

наследия, укрепления единства российского народа освещались даты: 100-

летие со дня образования СССР;  85-лет со дня рождения русского писателя В. 

Распутина; к Международному дню авиации и космонавтики и к 115-летие со 

дня рождения русского писателя-фантаста И. Ефремова; 130-летие со дня 

рождения русской поэтессы М.И. Цветаевой; 145-летие со дня рождения 

русского поэта, художника, критика, переводчика М.А. Волошина. 

2022 год был объявлен Годом народного искусства и культурного 

наследия народов России. К этому тематическому году, 25 марта, организован 

и проведен День информации «Память народа культура хранит», на котором 

были представлены книжная выставка «Культура – душа российского народа» 

и иллюстративный стенд «Русское народное искусство». 

15 апреля, к 570-летию со дня рождения Леонардо да Винчи, 

итальянского художника эпохи Возрождения, прошел День информации 

«Великий Леонардо». Для читателей были представлены книжная выставка 

«Загадочный мир Леонардо», издан биографический буклет «Гений эпохи 

Возрождения». 

К Международному дню музеев, 18 мая, прошел День информации 

«Прогулка по Третьяковской галерее», оформлены: книжно-иллюстративная 

выставка «Путеводитель по Третьяковской галерее», информационно-

обзорный стенд «История Третьяковки и ее залы». 

9 июня 2022 года в связи с 350-летием со дня рождения  Петра I был 

проведен День библиографии «Петр I и его славные дела», который освещали 

книжно-иллюстративная выставка «Великий государь великого государства» 

и создан рекламно-библиографический буклет «Эпоха славных дел». 

К 400-летию Жана Батиста Мольера, выдающегося французского 

комедиографа, выпущен литературный буклет «Как слово весело твое, как 

колет шуток острие». 
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К юбилею, 205-летию, И.К. Айвазовского, русского художника-

мариниста, издан буклет «Он был, о море, твой певец» и арт-просмотр «Я 

только морем жил…». 

27 сентября 2022 года, ко Дню воспитателя и дошкольных работников, 

представлена выставка-призвание «Сердце отдаю детям!». 

В 2022 году сотрудниками библиотеки составлены: литературный 

буклет «Как слово весело твое, как колет шуток острие» к 400-летию 

Ж. Б. Мольера; рекламно-библиографический буклет «Эпоха славных дел» к 

350-летию Петра I; библиографический буклет «Гений эпохи Возрождения» к 

570-летию Леонардо да Винчи; творческая галерея художника «Он был, о 

море, твой певец» к 205-летию со дня рождения И.К. Айвазовского; анонсы 

«Периодика 2022 I полугодие», «Периодика 2022 II полугодие». 

В 2022 году в библиотеку принято 190 экземпляров книг в дар из 

обменно-резервного фонда, а также 26 экземпляров книг получено взамен 

утерянных от читателей за последние три года, выбыло 26 единиц книг, 

утерянных читателями. 

С конца 2020 и в течении первого квартала 2022 года велась напряженная 

работа по расстановке книг в библиотеке по системе УДК. Чтобы увеличить 

вместимость книг в фонд, с помощью установления дополнительных полок, 

сотрудники библиотеки вели демонтаж мобильных стеллажей. Затем 

одновременно расставляли в фонд книги и отбирали устаревшую литературу 

на списание. 

После ремонта, распределения компьютерной и учебной зон, 

расстановки фонда внешний вид библиотеки значительно улучшился и ее 

функциональная значимость стала более современной. 

Задачами библиотеки на 2023 год являются: 

− профильное комплектование и учет библиотечного фонда КРИППО; 

− комплектование специализированных периодических изданий; 

− оказание консультативной, методической помощи библиотекам 

учебных заведений Республики Крым; 
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− предоставление библиотечно-информационных услуг пользователям 

библиотеки; 

− освоение новой компьютерной техники; 

− представление библиотечной деятельности на веб-сайте института. 
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ВЫВОДЫ 

Представленная в данном отчете информация иллюстрирует содержание 

и направления деятельности Института в 2022 году, целью которой является 

удовлетворение образовательных запросов педагогических и руководящих 

работников Республики Крым, а также реализация государственной политики 

в сфере образования.   

Развитие региональной системы дополнительного профессионального 

образования, профессиональных компетенций педагогических и руководящих 

работников было направлено на повышение квалификации и внедрение 

региональной модели учительского роста.   

Научно-методический и профессорско-преподавательский потенциал 

Института достаточно высок, что позволяет решать стоящие перед 

региональной образовательной системой задачи по повышению 

профессиональной компетентности работников образования, научно-

методическому сопровождению развития системы образования Республики 

Крым и приоритетных региональных проектов.   

В 2022 году совершенствование региональной системы 

дополнительного профессионального образования осуществлялось на основе 

обновления содержания и структуры дополнительных профессиональных 

программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки.   

Содержание и спектр реализуемых ГБОУ ДПО РК КРИППО 

образовательных программ повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки соответствует образовательным запросам работников 

образования Республики Крым, государственной и региональной политике в 

сфере образования, своевременно обновляется, в частности обеспечивает 

внедрение ФГОС основного, начального, дошкольного общего образования 

др. 

Решением Ученого совета работа Института признана 

удовлетворительной, а поставленные на 2022 год задачи – успешно 

решенными.  
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Созданная материально-техническая база Института соответствует 

требованиям, предъявляемым к образовательным учреждениям 

дополнительного профессионального образования, и обеспечивает 

необходимые условия для ведения курсов профессиональной переподготовки 

и повышения квалификации работников региональной образовательной 

системы.  

Несмотря на трудности, связанные со сложившейся 

эпидемиологической ситуацией, Институт выполнил все задачи, 

определенные Государственным заданием на 2022 год. 

Анализ работы Института позволил определить задачи и направления 

работы на 2023 год: 

1. Обеспечение реализации Указа Президента Российской Федерации от 

07.05.2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития 

Российской Федерации на период до 2024 года», научное и организационно-

методическое сопровождение реализации  Государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования»,  Национального  проекта 

«Образование», Государственной программы развития образования в 

Республике Крым, «Плана мероприятий «Дорожная карта» по формированию 

и введению национальной системы учительского роста» (приказ 

Министерства образования и науки РФ от 26.07.2017 г. №703).  

2. Координация инновационной деятельности на основе 

межведомственного взаимодействия на различных уровнях системы 

образования.   

3. Научно-методическое, организационное сопровождение 

непрерывного развития профессионального мастерства педагогических 

работников, обеспечения их профессионального роста в рамках поэтапного 

внедрения национальной системы учительского роста.  

4. Совершенствование региональной системы дополнительного 

профессионального образования, развитие профессиональных компетенций 

педагогических и руководящих работников в соответствии с 
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профессиональными стандартами обеспечивающей инновационное развитие 

системы образования Республики Крым на основе:   

- выявления образовательных потребностей педагогических и 

руководящих работников системы образования в соответствии с 

федеральными приоритетами, на основе диагностики профессиональных 

затруднений педагогических работников на основе внешней оценки, 

контрольно-надзорной деятельности и аттестационных процедур;  

- развития системы непрерывного образования, гибкости и 

вариативности содержания, технологий формального (повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки) и неформального 

образования (методическая работа) с целью содействия профессиональному 

развитию педагогических и руководящих работников системы образования.  

5. Обеспечение условий для осуществления учебного процесса путем 

обеспечения сохранности имущества, укрепления материально-технической 

базы Института.  

6. Развитие механизмов системы оценки качества образования и 

внешней независимой экспертизы. 

Деятельность Института сопровождается работой сайта www.krippo.ru.  

http://www.krippo.ru/
http://www.krippo.ru/
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